





























Los recursos transfetidos por SENAMA a la Institucién deberdn ser destinados exclusivamente al
financiamiento del Centro Diurno, a través de uno o algunos de los siguientes ftems:

Recursos Humanos

Alimentacién

Atencién de Adultos Mayores
Setvicios Basitos

Administracién

Aseo, Mantencidn y Reparaciones
Equipamiento Menor e Imprevistos
Equipamiento.

Otros Servicios.

Otros Operacionales.
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DECIMO CUARTO:

Para caucionar el fiel cumplimiento de todas y cada una de las obfigaciones asumidas en el
presente convenio, se hace entrega a SENAMA de Péliza N® 01-23-019718, defecha 04 de mayo de
2021, de ASPOR, Aseguradora Porvenir, por UF 886,68 {ochacientos ochenta y seis coma sesenta 'y
ocho Unidades de Fomento), equivalente al 5% del valor del proyecto, cor una vigencia desde las
12:00 horas del 07 de mayo de 2021 hasta las 12:00 horas del dia 09 de agosto de 2023, comp
garantfa de fiel cumplimiento de las obligaciones que asume en este convenio, guedando SENAMA
facultado en forma expresa para hacer efectiva dicha gafantja en caso de incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones asumidas por la Institucién.

Dicha garantfa deber3 ser renovada sucesivamente y por iguales periodos, en Ia eventualidad de
que existan obligaciones pendientes.

SENAMA restituira la garantfa una vez cumplidas todas y cada una de las obligaciones sefialadas en
el convenio o en |a respectiva prérroga, dentro de los 30 dias siguientés a la notificacion del acto
administrativo de clerre del convenio.

DECIMO QUINTO:

Queda expresamente establecido que SENAMA no contraera obligacién alguna de carécter laboral o
previsional respecto del personal contratado por la Institucion, siendo responsabilidad de ésta el
estricto cumplimiento de las normas laborales y previsionales para la ejecucion del programa,
estableciéndose expresamente que aquel no detentara la calidad de funcionario publico ni
dependiente del Estado, por lo que consecuencialmente, no irrogard para éste responsabilidad
alguna, sea de caricter civil, laboral o de cualquier naturaleza. SENAMA no podra intervenir en
materias de orden laboral ni relativas a la relacién contractual establecida entre la Institucién y sus
trabajadores, sin perjuicio de la supervision del gasto y de la calificacion técnica de su personal
comprometida en el respectivo proyecto, en el 3mbito de sus competencias.

DECIMO SEXTO: Para efectds de este Convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad y Comuna
de Santiago.
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