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 IDENTIFICACION

Nombre de la Organizacién

Fundacion Envejecimiento Funcional

Rut de la Organizacién

65.163.869-0

Tipo de Organizacion

Fundacion, Organizacién sin Fines de Lucro.

Relacién de origen

Socios(as) fundadores(as)
- Eladio Mancilla Solorza
- Natalia Ibarra Abalos
- Sebastian Bascufian Retamal |
- Bernardita Bravo Garrido
Socios Fundadores sin relacién con otro organismo

Personalidad juridica

Inscripcidn Registro Civil N°274093 con fecha 03-05-2018
Decreto /resolucién 00000 con fecha 03-05-2018

Domicilio de la sede principal

35 oriente #3412, Talca

Representante legal

Sebastian Bascunan Retamal

Sitio web de la organizacién

https://envejecimientofuncional.cl/

Persona de contacto

Natalia Andrea Ibarra Abalos, Secretaria.
Correo: envejecimientofuncional @gmail.com
Teléfono: 986278803

SOCIOS FUNDADORES Y DIRECTORIO

SOCIO(A) RUT ROL EN DIRECTORIO FUNCIONES

FUNDADOR(A)

Sebastidn Bascuilidan | 16.588.912-6 | Presidente y Representa judicial y

Retamal Representante Legal extrajudicial de la
Fundacion, preside
reuniones y ejecuta
acuerdos, entre otros.

Eladio Mancilla 8.294.860-0 | Vicepresidente Colaboracion permanente

Solorza con el Presidente en todas
sus funciones propias.
Subroga al presidente en
caso de ser necesario.

Bernardita Bravo 16.732.001-5 | Tesorera Responsable de la

Garrido contabilidad de la
Fundacion y control de
Inventarios.

Natalia Ibarra 16.836.327-3 | Secretaria Redaccién de actas,

Abalos citaciones, registro y firma
de correspondencia segun
pertinencia.
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' INFORMACION DE LA ORGANIZACION

Presidente del Directorio Sebastian Bascuian Retamal
16.588.912-6
Ejecutivo principal Bernardita Bravo Garrido
RUT: 16.732.001-5
Misién / Vision Promover el envejecimiento activo y mejorar la calidad de vida

de los adultos mayores en sus diferentes contextos
funcionales; potenciando capacidades fisicas, cognitivas,
psicolégicas y sociales que le permitan prolongar su
autonomia e independencia.

Ser un referente de atencién integral, digna, oportuna y de
calidad para los adultos mayores, como una organizacion
proactiva ante el escenario de envejecimiento avanzado que
vive nuestro pais, para contribuir al bienestar de todos y todas
las personas mayores

Area de trabajo Personas Mayores, Intervenciones Kinésicas, Intervenciones
Integrales — Multimodales, Gerontologia, Gerontologia Social,
Envejecimiento Activo, Positivo y Saludable.

Publico objetivo / Usuarios Personas mayores (60 aiflos o mas), sus cuidadores(as) y
familias, con voluntad de participar en las actividades que
desarrolla la Fundacién

Numero de voluntarios 1 miembro colaborador.

Numero de trabajadores 9 trabajadores(as) con jornada completa, 2 trabajadores(as)
con jornada parcial.

9 prestadores de servicio (3 jornada completa, 6 jornadas
parciales)

La conformacién de la Fundacién Envejecimiento Funcional (FEF) se remonta al conocimiento de sus
socios(as) fundadores(as) entre los afios 2006 y 2011 durante el periodo de formacién profesional
de los mismos, en roles de docente y estudiantes, todos Kinesidlogos egresados de la Universidad
Catolica del Maule.

Sus caminos se unieron frente al desafio de llevar a cabo el trabajo de tesis para optar al grado de
Licenciado y Licenciadas en Kinesiologia, siendo dirigidos por el Docente Guia, también parte de la
actual organizacién. En la linea de trabajo de la Gerontologia, la tesis de pregrado con trabajo
auténomo y autofinanciado, se llevd a cabo para determinar la efectividad del ultrasonido
terapéutico para promover la reparacién tisular de Ulceras por presidon en personas dependientes
severas, la gran mayoria personas mayores, residentes de la comuna de Talca. Resultado de esta
significativa experiencia, conociendo la realidad de las familias y no familiares incluso, que cuidan a
personas dependientes, y en vista a las posibilidades de postular a fondos concursables para proveer
de atenciones kinésicas complementarias a las personas mayores, a través de proyectos, es que se
inicia un trabajo sistematico que llevé a la consecucién de 5 proyectos continuados entre los afios
2012 y 2017, en beneficio de personas mayores de Talca y San Clemente, visualizando hacia el 2018
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la posibilidad de postular a un compromiso mayor de ejecucién del proyecto de un centro de dia
dependiente del Servicio Nacional del Adulto Mayor.

Ante la experiencia adquirida trabajando como equipo, afianzando relaciones interpersonales, de
confianza y lealtad, se visualiza la posibilidad de conformarse como organizacién sin fines de lucro
para postular a fondos de manera independiente y con mayor autonomia en la toma de decisiones,
de manera que nace la Fundacién Envejecimiento Funcional, nombre que quiere reflejar que a pesar
de todos los determinantes fisioldgicos, psicoldgicos, sociales, econdmicos o medioambientales que
influyen en un deterioro durante el envejecer, la vejez sea un periodo de la vida en que se logre
mantener la funcionalidad; capacidad de hacer actividades de la vida diaria y mantener objetivos de
vida propios que motiven el autocuidado y su relacién con una sociedad que valore y signifique la
importancia del envejecer activo y positivo.

RESUMEN DE ACTIVIDADES ANO 2023

PROYECTO CENTRO DIURNO REFERENCIAL TALCA

Durante el afio 2023 se continud la ejecucion del proyecto Centro Diurno Referencial Talca (CDR
Talca), cuyo objetivo general es “Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas mayores en
situacion de vulnerabilidad a través de la mantencion o mejoramiento de su funcionalidad”. Dicha
iniciativa fue elaborada por la FEF y postulada a la convocatoria publica que realizé el SENAMA en el
primer semestre del afio 2021, siendo exitosamente evaluada y adjudicada segln consta en
Resolucién Exenta N°629 con fecha 16 de abril del 2021. Producto de ello se celebré un convenio
por ambas partes que fue aprobado seglin Resolucion Exenta N°862 del 14 de junio del 2021, previo
al pago de una garantia de fiel cumplimiento por parte de la FEF.

Ya con la experiencia adquirida y contando con una buena evaluacidn general de la ejecucion del
proyecto por parte del SENAMA, la entidad otorgd una prérroga al convenio por dos afios mas,
extendiéndose hasta mayo de 2025 (Resolucion Exenta N° 783 del 14 de julio del 2023), previo al
pago de una garantia de fiel cumplimiento por parte de la FEF.

A continuacién, se expone un resumen de las principales actividades y procesos desarrollados en el
marco del proyecto:
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AREA TECNICA

Para el logo de su objetivo, el proyecto CDR Talca contempla una serie de servicios y prestaciones:

> Servicios de intervencién integral al adulto mayor: Considera variadas acciones donde la
persona mayor es el/la beneficiario(a) directo(a), tales como: evaluacién gerontolégica
integral, visitas domiciliarias, intervencion domiciliaria, servicio de orientacidon para el
domicilio, terapias funcionales, terapias cognitivas, terapias psicoafectivas, talleres de
integracion comunitaria, actividades educativas y atencién social.
Durante el ailo 2023 se mantuvo una cobertura sistematica de 90 adultos mayores cada mes,
realizando egresos e ingresos segun cada situacion lo requeria. Asi, se efectuaron 20
ingresos en todo el aio y los correspondientes 20 egresos.

A continuacién, se exponen los indicadores de los principales servicios entregados durante el afio
2023:

Tipo de prestacion Descripcion Indicador

Evaluacién de postulacion Proceso de evaluacion integral 42 evaluaciones de
realizado para valorar si la persona | postulacion realizadas
mayor cumple con los requisitos
de ingreso establecidos por el
SENAMA: edad 260 aros, RSH
<70% y dependencia leve a
moderada en ABVD.

Visitas e intervencién Actividad realizada por el equipo 161 visitas domiciliarias
domiciliaria profesional cuyo objetivo es realizadas

evaluar integralmente la condicién
de salud, estado emocional,
espacio y contexto en el que se
desenvuelve el adulto mayor
cotidianamente, con el fin de
otorgar orientacion a la persona
mayor y/o su familia

Intervencién profesional Se brinda atencion profesional 1.534 prestaciones
individual individual a los casos que lo realizadas
requieran, desde las areas de
Fonoaudiologia, Enfermeria,
Kinesiologia, Terapia Ocupacional,
Psicologia, Trabajo Social y
Nutricién
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Talleres grupales de
Kinesiologia

Talleres grupales dirigidos a la
realizacion de actividad fisica,
prevencién de caidas,
estimulacién de la marcha

5.725 prestaciones en
330 sesiones de taller

Talleres grupales de
Enfermeria

Talleres grupales de promocién de
estilos de vida saludable

1.496 prestaciones en 97
sesiones de taller

Talleres grupales de Psicologia

Talleres grupales de estimulacion
cognitiva y promocion de la
autoestima.

2.580 prestaciones en
157 sesiones de taller

Talleres grupales de
Fonoaudiologia

Talleres grupales de estimulacion
cognitivo-comunicativa, y sobre
trastornos de la deglucién

1.483 prestaciones en 89
sesiones de taller

Talleres grupales de Terapia
Ocupacional

Talleres grupales de
Entrenamiento de las actividades
de la vida diaria y

aprovechamiento del tiempo libre

2.943 prestaciones en 192
sesiones de taller

Talleres grupales de Trabajo
Social

Talleres grupales sobre distintas
tematicas: construccion de redes
de apoyo familiar y social,
orientacion de servicios y
prestaciones sociales, preparacion
para el egreso

2.201 prestaciones en
110 sesiones de taller

Talleres grupales de Nutricidn

Talleres grupales de educacién
nutricional y habitos de
alimentacidn

1.577 prestaciones en 95
sesiones de taller
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> Servicios a la comunidad: Contempla diferentes iniciativas que permiten generar un mayor
conocimiento en la comunidad sobre la gerontologia, permitiendo la vinculacién efectiva de
las personas mayores y, a su vez, potenciar las redes intersectoriales del territorio en
beneficio de los(as) usuarios(as) y su entorno cercano. Como parte de las acciones se
considera: uso de la infraestructura, formacidon de actores clave, trabajo intersectorial,
proyectos de investigacion.

A continuacioén, se exponen algunos indicadores de los servicios principales entregados durante el
afio 2023:

Ambito de accién Descripcion Principales instituciones vinculadas y/o
actividades realizadas
Uso de la Generar iniciativas que 1. Bomberos 3ra Compaiiia de Talca: Se
infraestructura permitan al Centro impartié charla sobre prevencién de
Diurno ser un actor accidentes a usuarios del CRD Talca.
convocante de la
comunidad, con el fin 2. IPS Talca: Vinculacién con Coordinador de
de facilitar la Servicios al Cliente del Instituto de Prevision
integracion comunitaria Social de la Regidn del Maule para
a través del uso de la realizacién de charla a usuarios del CDR
infraestructura Talca.
disponible.

3. SERVIU: Se realizé charla sobre beneficios de
arriendo, subsidios y mejoras habitacionales
para todos los usuarios.

4. CESFAM Julio Contardo: Desarrollo de
operativo de vacunacién para los usuarios
del CDR, incluyendo covid-19, influenza y
neumocdcia.

5. Universidad Autdnoma: Operativo de
confeccidn de ortesis de extremidad
superior para los usuarios del CDR Talca que
lo requerian.

6. IP, CFT y Universidad Santo Tom3s:
Desarrollo del proyecto “Sembrando Vida”,
con realizacion de talleres guiados por
docentes y estudiantes, en las areas de
psicopedagogia y gastronomia dirigido a los
usuarios del CRD. Actividad de cierre con
participacién de ambas instituciones,
usuarios y estudiantes. Organizacién y
ejecucién de Encuentro Intergeneracional
con estudiantes de la Facultad de Ciencias
Sociales de la UST en el CDR.
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Teatro Regional del Maule: Ensamble de
Cuerdas en el CDR para interpretar un
concierto navidefio para los 90 usuarios.
Entrega de entradas gratuitas a los adultos
mayores del CDR para que accedan a la
cartelera del TRM.

Banco Estado: Organizacidn y ejecucién de
actividad “Navidad con Sentido”, proyecto
de Banco Estado Microempresas.

Formacion de
actores claves

Generar iniciativas de
formacion en temas de
vejez y envejecimiento,
con el fin de otorgar
nuevas habilidades y
adquirir herramientas
gerontoldgicas en
distintos actores que
prestan servicios a
personas mayores del
territorio

Universidad Santo Tomds: Realizacion de
practica profesional de estudiantes de las
carreras de Nutricién y Dietética,
Fonoaudiologia y Psicologia, en el CDR.

Universidad Auténoma: Realizacion de
practica profesional de estudiantes de las
carreras de Terapia Ocupacional y Trabajo
Social, en el CDR.

Instituto AIEP Talca: Desarrollo de 4
operativos de podologia por parte de
estudiantes de la carrera junto a su docente,
dirigido a los adultos mayores del CDR Talca.
Actividades curriculares con estudiantes de
Técnico en prevencion de riesgos para
actualizacion del plan de emergencias del
CDR. Practicas curriculares de estudiantes de
Técnico en Enfermeria de Nivel Superior y de
Programacioén.

Universidad de Talca: Desarrollo de
proyectos de Responsabilidad social, a cargo
de los estudiantes y docentes. Se ejecutan
los siguientes: “Educacidn de género,
derechos fundamentales y sexuales para la
persona mayor” por estudiantes de
Derecho, “Promocidn de pausas activas y
actividad fisica para funcionarios” por
estudiantes de Kinesiologia, “Activacion de
huertos sostenibles y creacion de botiquin
verde” por estudiantes de Agronomiay
“Educacion de autocuidado para la salud
mental y fisica para personas mayores” por
estudiantes de Medicina. Participacién en
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Jornada de Habilitacién Contrapartes
Técnicas y participacién de encuentro online
de socios comunitarios.

5. Red Centros Diurnos del Maule: Encuentros
presenciales y virtuales con Centros Diurnos
Comunitarios de la Regién del Maule,
organizacién conjunta con el SENAMA
Maule. Ademas, se organiza y lleva a cabo el
Taller de Formacion Gerontoldgica para
Centros Diurnos de la Regién del Maule, en
dos medias jornadas con la participacidn de
125 asistentes en total.

6. Universidad Catdlica del Maule: Taller de
Formacion Gerontolégica desarrollado por la
UCM, siendo el CDR Talca medio de gestién
y difusidn de la invitacién a todos los centros
diurnos de la Regién del Maule.

7. Voluntarios: Voluntariado de 2 personas en

el CDR Talca.
Trabajo Se establece vinculacién | 1. Servicio de Salud del Maule: Desarrollo de
intersectorial con diferentes actores iniciativa “Hospital digital” para atencidn
para potenciar las remota de Geriatra a las PM del CDR Talca.
actividades del CDR Participacién en consulta publica del Plan
Talca en beneficio de las Nacional de Rehabilitacion.

personas mayores,
personas significativasy | 2. Direccién Comunal de Salud: Vinculacién
la comunidad con Asesora del Programa del Adulto y
Adulto Mayor.

3. CESFAM y CECOSF: Nexo con las jefaturas
técnicas del Programa del Adulto Mayor en
cada CESFAM para potenciar la derivacion
de casos. Participacidon en Reunién de
Lideres Comunitarios del CESFAM
Astaburuaga. Articulaciéon con el Programa
MAS y Programa de Postrados para
derivaciones. Jornadas de difusién del CDR
en los diferentes CESFAM.

4. Hospital Regional de Talca: Articulacidn para
derivacion de casos desde el area de Servicio
Social.

10



Funcional

Fundacion
' Envejecimiento

5. SAR, SAMU: Vinculacién con servicios de
urgencia para atencion de personas mayores
con descompensaciones.

6. SENAMA: Particion en Cuenta Publica
Participativa SENAMA 2023.
Conmemoracion dia de la mujer.
Participacién en reunién virtual para
colaboracion en pilotaje de digitalizacidon de
postulacion. Participacidn en premiacién de
concurso literario autobiografico para
personas mayores.

7. Red local de apoyos y cuidados:
Participacién en reuniones y capacitaciones.
Derivacion de casos.

8. Programa Vinculos: Reuniones para realizar
difusion del CDR.

9. CEDESO Las Colines y Norte: Reuniones para
realizar difusion del CDR.

10. Casa del Adulto Mayor: Contacto para
gestion de casos.

11. Corporacién Municipal de Desarrollo Talca:
Facilitacién de transporte para actividades
del CDR que requieren desplazamiento de
los usuarios: TRM, Vifia Terranoble.

12. Unidn Comunal de Adultos Mayores:
Reuniones con Directiva de la Unidn
Comunal del Adulto Mayor (UCAM) para
difusiéon del CDR Talca.

Proyectos de
investigacion

Desarrollar
investigaciones que
permitan evaluar los
resultados obtenidos de
las intervenciones
realizadas a las personas
mayores del Centro
Diurno, con el fin de
identificar los aspectos a
mejorar en la entrega
de servicios.

Desarrollo de investigacién afio 2023
“Efectividad del recorrido vecinal puerta a
puerta como captacién de personas mayores al
Centro Diurno Referencial Talca” la cual se
expuso en el 2do Webinar Nacional Programa
Centros Diurnos.
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» Servicios para cuidadores formales e informales: Incluye las siguientes actividades;
acciones de autocuidado (talleres), educacion para el manejo en casa y capacitaciones en
tematicas gerontoldgicas.

A continuacién, se exponen los indicadores de algunos de los servicios entregados durante el afio
2023:

Tipo de prestacion Descripcion Indicador
Evaluacion al cuidador(a) | Medicion del nivel de 43 evaluaciones
sobrecarga provocada por
los cuidados
Talleres para Talleres sobre temdticas de | 11 sesiones de taller.
cuidadores(as) envejecimiento Temas tratados:

“Sobrecarga y Manejo de la Persona
Mayor en casa”, “Educacion en salud
y controles para cuidadores y
personas significativas”,
“Autocuidado y estrategias de
relajacion y automasaje”, “Educacién
en salud y Enfermedades
Respiratorias”, “Beneficios y Tramites
Sociales”, “Educacién para el manejo
en casa (modificaciones y/o
consideraciones ambientales)”,
“Autocuidado para cuidadores y
personas significativas”, “éPor qué
soy cuidador(a)?”, “Preparacion para
el Egreso”, “Jornada informativa de
Trastornos Conductuales”, “Jornada
Navideiia de Buen Trato”.

Intervencidn individual a | Intervencidn profesional 20 prestaciones
cuidadores(as) individual

12



Fundacion
Envejecimiento
‘ Funcional
» Servicios generales: Estan destinados a facilitar la participacidn de las personas mayores en
el CDR Talca, segun sus condiciones y necesidades. Incluye lo siguiente: alimentacién,
transporte y asistencia para realizar actividades de la vida diaria.

A continuacioén, se exponen los indicadores de algunos de los servicios entregados durante el afio
2023:

Tipo de prestacion Descripcion Indicador
Servicio de alimentacién Entrega de alimentacion a Raciones anuales:
personas mayores usuarias del
CDR Talca Desayuno: 3.450
Almuerzo: 212
Once: 5.506

Colaciones: 8.996
Cajas de alimentos: 180

Total raciones 2023:

18.344
Servicio de transporte Se brinda movilizacidn a aquellas Se realizaron 11.138
personas mayores que tienen traslados el afio 2023,
dificultades de acceso para llegar | considerando iday
al CDRy cuya red de apoyo sea regreso de las personas
fragil mayores.

A continuacién, se muestran algunas imagenes de las actividades realizadas durante el afio:
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ﬁ VINCULACIGN AIEP
Rnarebeia

RECONOCIMIENTO

Se otorga el presente a

CENTRO DE ENVEJECIMIENTO FUNCIONAL

Como reconocimiento a su aporte a la vinculacién
con el medio, contribuyendo al desarrollo del sector productivo
y de servicios, y a la calidad de vida de las comunidades.

Talca, agosto de 2023

n Japiett arce} ccaro
Director AIE® Talca Vicerrectora de \p€ulacién con el Medio
§ y G n,ml:adones
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AREA RECURSOS HUMANOS

Para el logro de las actividades propuestas, es imprescindible contar con un capital humano
altamente comprometido, competente y sensible a las necesidades e intereses de las personas
mayores. Para conformar dicho Equipo se privilegié realizar procesos publicos de seleccién, con la
finalidad de contar con un amplio espectro de personas interesadas y seleccionar de entre ellas a las
mas idoneas para el cargo. Es importante destacar que este es un lineamiento establecido por la FEF
que busca ofrecer oportunidades a toda persona que demuestre con sus habilidades y competencias
gue merece el cargo en cuestion, con ello se aumentan las probabilidades de entregar una atencién
digna, oportuna y de calidad a las personas mayores. Por otro lado, se hizo participe al SENAMA
regional en las convocatorias, informando los resultados de cada etapa del proceso e invitandoles a
formar parte del comité de selecciéon en la Ultima instancia de entrevistas, teniendo voz y voto en la
decision final.

Durante los afios 2021 y 2022, se fue conformando un equipo humano de trabajo que permitio ir
desarrollando todas las acciones planificadas para los adultos mayores, intersector y la comunidad,
por lo que para el afio 2023 sélo se realizaron algunos reemplazos puntuales por situaciones de salud
de los(as) funcionarios(as) o motivos personales de desercion, de este modo sdlo se realizd una
convocatoria publica para proveer tres cargos de Monitor(a) de Talleres

Etapas del proceso de seleccion

Cargo a proveer

N° postulantes
revision

N° admisibles
curricular

N° pruebas de
competencias
seleccionados

Monitor(a) de Talleres 40 4 4 4 4 3

TOTAL DE PARTICIPANTES | 40
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De esta manera, a fines del 2023 el equipo humano estuvo compuesto por las siguientes 20
personas:

 Area de trabajo Cargo Hrs/sem  Nombre
Direccion Director Técnico 11 Eladio Mancilla Solorza
Coordinacién Coordinadora Gestién | 44 Arantxa Fornachiari Reveco
Clinicay Redes e
Integracion
Comunitaria
Coordinadora Gestién | 44 Bernardita Bravo Garrido
Administrativa
Profesionales de Trabajadora Social 44 Natalia Zavalla Nanco
atencion Directa Terapeuta 44 Javiera Parada Quiroz
Ocupacional
Kinesidlogo 44 Rodrigo Mardones Corvaldn
Psicéloga 33 Carolina Araya Castro
Fonoaudidloga 22 Barbara Mella Duran
Enfermera 22 Francisca Alvarez Gonzalez
Nutricionista 22 Carolina Rojas Fuenzalida
Camila Valdés Gonzélez (R)
Técnicos TENS — Asistente de 44 Patricio Leiva Contador
Adultos Mayores
TENS — Asistente de 44 Constanza Sepulveda Valenzuela
Adultos Mayores
Monitora de talleres 29 Susana Barria Beltran
Monitora de Huerto 21,5 Camila Paz Valdés Gonzélez
Personal de Secretaria 44 Maria Gabriela Castro Aldana
Administracion recepcionista
Auxiliares Auxiliar de Servicios 22 Felipe Elgueta Gonzalez
Generales
Manipuladora de 44 Ana Marcela Sepulveda
Alimentos
Manipuladora de 44 Ana Mufioz Morales
Alimentos
Auxiliar de Aseo 44 Delfina Herrera Muiioz
Auxiliar de Aseo 44 Marisol Briones Gonzalez

Se muestra la organizacidn de nuestro equipo segun el organigrama expuesto a continuacién:
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ORGANIGRAMA CENTRO DIURNO
a \_ REFERENCIAL DE TALCA

Director
Técnico

Cuordinn'dura Coordinador de
de Gestién Gestion Clinica

Administrativa

Coordinadora de
Redes e
Integracion
Comunitaria

o v

Durante el afio 2023 se realizaron capacitaciones al Equipo a fin de contar con herramientas para
enfrentar situaciones de emergencia:

Capacitacion en reanimacién cardiopulmonar (tedrico practico)
Capacitacion sobre uso y manejo de extintores (tedrico practico)
Primeros auxilios (tedrico practico)

Plan de emergencias

YV V VYV

Se muestran a continuacién algunas imagenes de estas actividades:
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Por otro lado, para la organizacién y coordinacion de actividades, se desarrollaron reuniones
semanales por parte del area de Direccidon y Coordinacién (41 en el afo) y reuniones de Equipo
técnico profesional (53 en total). A continuacidn, se muestran algunas imdgenes se estos encuentros.

35



Fundacion
Envejecimiento
Funcional

36



Fundacion

Envejecimiento
‘ Funcional

37



o

Fundacion
Envejecimiento
Funcional

MECANISMOS DE SUPERVISION DEL SENAMA

El SENAMA en su rol de contraparte del convenio, resguarda el buen cumplimiento de las actividades
hacia las personas mayores a través de distintos mecanismos, siendo los principales los siguientes:

Supervision mensual: La Encargada Regional del programa CDR supervisa mensualmente en
el CDR Talca la ejecucién de actividades, incluyendo la revisién de indicadores,
documentacion, entrevistas a personas mayores, entre otras.

Informes de gestion: Se elabora un reporte con antecedentes sobre los avances en el drea
técnica y administrativa del proyecto, el cual se envia trimestralmente.

Reporte de seguimiento usuarios: Se entrega informacidn sobre las acciones individuales
realizadas con las personas mayores, asi como novedades que hayan surgido en cada caso.
Esta informacidn se entrega cada dos semanas. SENAMA solicité su envio hasta noviembre.
Otros reportes técnicos: Se envid reporte segln solicitud de SENAMA, tales como: reporte
de beneficiarios (cada dos meses), linea de base (2 al afio), acciones de integracion de redes
(anual), registro de avance de funcionalidad (2 al afio), reporte de funcionalidad y objetivos
del PAI (anual).

Rendicion de cuentas: Mensualmente se entrega al SENAMA un informe financiero con
todos los gastos generados y su correspondiente documentaciéon de respaldo. Como parte
de lainformacién, se reportan las actividades mensuales de cada funcionario(a) que entrega
sus prestaciones profesionales al CDR.

Se muestran a continuacion algunos verificadores:

[

Reporte seguimiento usuarios CDR Talca (24-03 al 06-04-2023) Recibidos =

Fundacién Envejecimiento Funcional <envejecimientofuncional@gmail. coms= @ jue, 6 abr 2023, 13:00

para Claudia, Claudia, cficasenama, Eladio, mi, Centro

Estimada Claudia:

Junto con saludar, comparto con usted reporte de seguimiento de las actividades realizadas con los/as usuarics/as del CDR Talca de estas dos Ultimas semanas, para su revision y conocimiento.
Esperando tenga un buen término y fin de semana,

Nos vemos el lunes,
Saludos cordiales

Fundacion Envej

1 archivo adjunto+ Analizado por Gmail ©

B3 seguimiento usua... '
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Reporte Beneficiarios Centro Diurno Referencial Talca - Noviembre 2023  gecibidos x
Centro Diurno Referencial Talca <cdreftalca@gmail.coms @ vie, 17 nav 2023, 14:40
para Claudis, cficav, mi, Eladio »
Estimada Claudia.
Junto con saludar y esperando que se encuentre bien.
Adjunto documento excel "Reporte de beneficiarios del Centro Diurno Referencial Talca", correspondiente al mes de neviembre
Quedo atenta a sus comentarios
Que tenga un buen dia.
Un abrazo
Saludos cordiales
Klga. Arantxa Fornachiari R.
Coordinadora de Gestién Clinica.
Coordinadora de Redes e Integracién Comunitaria
Centro Diurno Referencial Talca.
1 archivo adjunto- Analizado por Gmail ()
K Beneficiarios Cen... | 4
Documento Linea Base - Centro Diurno Referencial Talca #ecibides x &
Centro Diurno Referencial Talca <cdreftalca@gmail.coms @ vie, 15dic2023,932 ¥ @ €« H

para Claudia, cficav, Eladio, mi v

Estimada Claudia

Junto con saludar y esperando que se encuentre bien

Adjunte documento solicitado. Cabe destacar que en la casilla "Tramo RSH" se consider la opcion "20% de mayor vulnerabilidad” para los usuarios(as) que corresponden al tramo 1 0%-40% del RSH. Junto a lo anterior, también
destacar que la aplicacion del instrumento PFEIFFER, no comesponde para todos los casos, razén por la cual (nicamente se ven reflejades los valores para los usuarios(as) a quienes aplicaba. Quedo atenta a cualquier
informacién que se requiera. Muchas gracias. Que tenga un muy buen dia.

Saludos afectuosos.

Klga. Arantxa Fornachiari R.

Coordinadora de Gestion Clinica.

Coordinadora de Redes e Integracion Comunitaria
Centro Diurno Referencial Talea.

1archivo adjunto- Analizado por Gmail (O

Reporte de Funcionalidad - Centro Diurno Referencial Talca Resibidos =]
Centro Diurno Referencial Talca @& mig, 9 ago 2023, 10:32

Estimada Claudia. Junto con saludar y esperando que se encuentre bien. Adjunto "Registro Avance Funcionalidad”, selicitade. Mencionar que |as celdas que se encu

Centro Diurno Referencial Talca <cdreftalca@gmail.com= @ jue 10ago2023, 1403 Y @ &
para cficay, Claudia, Eladio, mi

Estimada Claudia.

Junto con saludar y esperando que se encuentre bien
De acuerdo a lo conversado en la supervisién, adjunto Registro de Funcionalidad, incorporando en las observaciones si el usuario se encuentra en periodo de ejecucion del PAI

Quedo atento a sus comentarios y requerimientos.
Que tenga un muy buen dia.

Saludos cordiales.

1archivo adjunto- Analizado por Gmail (O

B3 Registro Avance ... 4
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Reporte de Funcionalidad y Objetivos del PAI - CDR Talca  #eeibidos « a |
Centro Diurno Referencial Talca <cdreftalca@gmail.coms @ jue, 7dic2023,1346 ¢ @ €

para cficay, Claudia, Eladio, mi

Estimada Claudia

Junto con saludar y esperando que se encuentre bien.
Adjunto Reporte de Funcionalidad y Avance de Objetivos del PAl solicitados. Cabe destacar que en el Reporte de Funcionalidad, se consideré si mantenia o mejoraba su funcionalidad con respecio a la clasificacién del indice de
Barthel. Quedo atenta a su respuesta y a cualquier reguerimiente. Que tenga un buen dia.

Saludos cordiales

Klga. Arantxa Fornachiari R.

Coordinadora de Gestion Clinica.

Coordinadora de Redes e Integracion Comunitaria
Centro Diurno Referencial Talca.

|4

2 archivos adjuntos+ Analizado por Gmail

Registro Avance .. g Plan de intervenc... g
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AREA FINANCIERA

El proyecto adjudicado contempla la asignacién de recursos por un total de $522.828.000 para la
operacién del proyecto por un periodo de 2 afios. Durante el aiio 2023 se recibieron transferencias
por un total de $261.414.000 desde el SENAMA para la operacién del CDR Talca, de acuerdo a lo
siguiente:

RECURSOS RECIBIDOS EN EL ANO 2023 PARA LA OPERACION DEL CDR TALCA

Monto recibido Organismo otorgante Propdsito
28-04-2023 $21.784.500 SENAMA Ejecucidn CDR Talca
22-05-2023 $69.569.855 SENAMA Ejecucion CDR Talca
31-07-2023 $61.137.145 SENAMA Ejecucion CDR Talca
25-08-2023 $65.353.500 SENAMA Ejecucién CDR Talca
29-12-2023 $43.569.000 SENAMA Ejecucion CDR Talca

El gasto de los recursos fue reportado mensualmente al SENAMA de acuerdo con los procedimientos
y canales establecidos por ésta. Cabe destacar que debido a la migracion hacia la plataforma SISREC,
asi como también el término del convenio y su continuidad a través de la prdorroga, los gastos
generados hasta el 06 de mayo fueron incluidos en la rendicion de abril, mientras que los generados
a contar del 07 de en mayo se reportaron en la rendicidn de julio y, por ultimo, los gastos del mes de
junio se reportaron en la rendicidn de agosto. Con lo anterior, durante el afio se efectuaron 10
rendiciones que incluyeron todos los gastos irrogados durante el 2023.

Por otro lado, al existir recursos no ejecutados del afio 2022, éstos se utilizaron durante el afio 2023,
por ello el total del monto rendido supera al monto recibido en el afio.

Por ultimo, cabe destacar que, de las 10 rendiciones enviadas, SENAMA ha revisado y aprobado 5
de ellas, teniendo pendiente revisar las restantes.

Variable Indicador

Total recursos recibidos $261.414.000
Total recursos rendidos $288.420.259
N° rendiciones entregadas al SENAMA 10
Rendiciones aprobadas por SENAMA 50%
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Estado de rendiciones afio 2023 en plataforma SEFIC y SISREC

. SENAMA / Servicio Nacional del Adulto Mayor

<3P Convenios # Inicio Bandeja de Proyectos Bandeja de Rendiciones

AN
#-} Mantenedores Filtros

Listado de Rendiciones - Proyecto 723CDR070003

N° Rendicién Fecha Inicio Fecha Termino Estado Seméforo
21 01-01-2023 31-01-2023 Aprobada
22 01-02-2023 28-02-2023 Subsanacién Aprobada
23 01-03-2023 31-03-2023 Aprobada
24 01-04-2023 06-05-2023 Subsanacion Aprobada
B Proveedores ~ {8 Proyecios « nsferencias ~ @ Rendiciones = il Repories ~ @ Consulte aqui
SISREC, ttmetidibesBis

contraloria.cl

Inicio | Rendiciones | CONSULTA POR RENDICIONES

BUSQUEDA SMPLE

USGUEDA AVANZADA
Ao ge rengicion 0 *  Mesderendicidn Togos - Nombre del otorganis
Nombre del programa Nombre el ejecutor Nombre del proyecto
Estada de rendicion Tados -

Resultado rendiciones.

2 Exportar
Cotige  Codigo o i — Fecha
Acciones. &ﬁ ‘Nombre programa Nombre proyects atorgante Rol revisar Mes Afio. Tipo. Otorgante &mw Rendido. Aprobado Observado ‘Estado
—
e R B O Y U B V| wsw| s
= sy 723cORoTmOL rogroma Cenios Dlnos i?:}:z‘::i::‘mmml ::::“’;;“:‘:' Analistaolorgante  Agasto 203 Mensual De102023 46.363644 0 156963 Rendida
L] ey TEIORITIL prore S DO e ol et P Septemora 2023 Mansual BB 04012024 22100221 21021 0 Apobads
W o RSCWTOUME | CORFMGL SN | e men s e 2o s PR e
B U oo [oECemDuws | CORfnin o Sewolsnseguws wewnse  wm s v a0 . PR
] TR e s ol s Amibacgme  Dcsmbe 7023 Mensus! voiz0e 21181988 o 0 Rensida
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CONVENIOS CON INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Con la finalidad de contribuir en la formacién gerontoldgica de futuros profesionales, se
mantuvieron activos los convenios de colaboracidn con instituciones de educacion superior con
presencia en la comuna de Talca, posibilitando la incorporacién de estudiantes en practica en las
actividades del CDR Talca, todo ello bajo la supervisidon permanente de sus docentes guias, equipo
de Coordinacion y Direccion Técnica del CDR, y de la FEF.

CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

En virtud de la orientacién de objetivos comunes por parte de ambas instituciones, se celebré un
convenio de colaboracién con la Universidad Santo Tomdas en marzo de 2022, permitiendo la
incorporacion de estudiantes de las carreras de Nutricidn y Dietética, y Fonoaudiologia al CDR Talca.
Durante el afio 2023, ademas se incorpord a la carrera de Psicologia.
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CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE

UST UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

UNIVIESIAL SANTO TOMAS

Y
FUNDACION ENVEJECIMIENTO FUNCIONAL

En Talca, a 8 de marzo de 2022, entre la UNIVERSIDAD SANTO TOMAS,
Corporaciéon de Derecho Privado, RUT N° 71.551.500-8, representada en esta
oportunidad, segln se acreditara, por su Rector de Sede Talca don Osman
Garrido Delgado, cédula nacional de identidad N° 10.776.105-5, ambos con
domicilio en avenida Carlos Schorr N°255, comuna de Talca, en adelante “la
Universidad”, por una parte; y de la otra la FUNDACION ENVEJECIMIENTO
FUNCIONAL, RUT N°65.163.869-0 representada legalmente, segln se acreditara,
por don Sebastian Ignacio Bascuiian Retamal, cédula nacional de identidad N°
16.588.912-6, con domicilio para estos efectos en calle 7 oriente # 0155, comuna
de Talca, en adelante “el Establecimiento” han acordado suscribir el siguiente

Convenio Docente Asistencial:

DECIMO SEPTIMO: EJEMPLARES.
El presente instrumento se firma en 4 ejemplares del mismo tenor, forma y data,

quedando 2 en poder de cada parte.

: FUNDACION
SEBASTI UNAN RE MKEJECIMIENTO
RECTOR REPRESENTANTE LEGAL FUNCIONAL

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS FUNDACION ENVEJECIMIEN
SEDE TALCA FUNCIONAL
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Fruto de esta alianza, durante el afio 2023 nueve estudiantes realizaron sus practicas profesionales:

Carrera L

Tipo de
practica

Fecha inicio

Fecha término

Semanas

Fonoaudiologia Internado 06-03-23 05-05-23 9
Fonoaudiologia Internado 08-05-23 07-07-23 9
Fonoaudiologia Internado 17-07-23 15-09-23 9
Fonoaudiologia Internado 25-09-23 24-11-23 9
Nutricién y Dietética Internado 20-02-23 14-04-23 8
Nutricidn y Dietética Internado 17-04-23 09-06-23 8
Nutricién y Dietética Internado 04-09-23 27-10-23 8
Nutricidn y Dietética Internado 30-10-23 22-12-23 8
Psicologia Internado 21-08-23 08-12-23 16
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CONVENIO DE COLABORACION DOCENTE ASISTENCIAL UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CHILE SEDE TALCA

Del mismo modo, en este caso en abril del 2022 se firmd un convenio de colaboracidén con la
Universidad Autonoma, sede Talca, para la incorporaciéon de estudiantes internos de Terapia
Ocupacional asi como también estudiantes curriculares de Trabajo Social.
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MAS UNIVERSIDAD

CONVENIO DE COLOBORACION DOCENTE ASISTENCIAL
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE SEDE TALCA
Y
FUNDACION ENVEJECIMIENTO FUNCIONAL

En Talca, a 01 de Abril de 2022, entre, por una parte, la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CHILE, R.U.T. N° 71.633.300-0, representado por su vicerrectora Dra. CLAUDIA ADRIANA
MORA ROJAS, C.I. N° 12.587.985-3, con domicilio en Cinco Poniente N°1670, Ciudad de
Talca ; y, por la otra, la instituciéon FUNDACION ENVEJECIMIENTO FUNCIONAL, R.U.T.
N° (65.163.869-0), representado legalmente por su Presidente, don Sebastian Ignacio
Bascufian Retamal, C.I. N° (16.588.912-6), ambos con domicilio en calle 35 oriente N°3412,
Comuna de Talca, en adelante denominados indistintamente en su conjunto también como
“‘las partes”, se procede a la firma de Convenio Docente Asistencial con la Universidad
Auténoma de Chile.

DECIMO. Firmas y ejemplares

En conformidad con el texto sefialado, ambas partes, firman y ratifican el presente convenio,
suscrito en cuadruplicado, quedando dos ejemplares en poder de cada parte.

23 s \\
A iy \ VICERRECTORA ) \ /)
|
///’/O \\ Tb\r? /

DRA. CLAUPIA MORA ROJAS

FUNDACION
ENVEJECIMIENTO

FUNC!C}HA

BASTIAN BASCUNAN RETAMAL

PRESIDENTE ORA [ALCA
FUNDACION ENVEJECIMIENTO UNI AD AUTONOMA DE CHILE
FUNCIONAL )
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Gracias a esta colaboracién, seis internos(as) realizaron sus practicas profesionales, mientras que

una estudiante realizo su pasantia curricular durante el afio 2023:

| Carrera Tipode practica | Fechainicio  Fecha término Semanas

Terapia Ocupacional | Practica profesional 20-03-23 12-05-23 8

Terapia Ocupacional | Practica profesional 20-03-23 12-05-23 8

Terapia Ocupacional | Practica profesional 22-05-23 14-07-23 8

Terapia Ocupacional | Practica profesional 22-05-23 14-07-23 8

Terapia Ocupacional | Practica profesional 31-07-23 22-09-23 16
02-10-23 24-11-23

Terapia Ocupacional | Practica profesional 31-07-23 22-09-23 16
02-10-23 24-11-23

Trabajo Social Curricular, Taller 31-07-23 20-11-23 16

Integrado de
Intervencién Il
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Con la finalidad de potenciar las acciones de los proyectos en beneficio de las personas mayores,
ademas de los vinculos formales con las instituciones antes mencionadas, se establecio colaboracidn
con otras instituciones de educacién superior cuyos objetivos eran compatibles con los de la FEF.

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSIDAD DE TALCA

La Universidad de Talca brinda apoyo técnico a socios comunitarios que lo requieran a través de la
postulacién de proyectos en los que se manifiesten las necesidades de estos Ultimos, permitiendo
contar con el trabajo especializado de estudiantes de diferentes carreras organizados y supervisados

por docentes del area.

Durante el afio 2023 se ejecutaron los siguientes proyectos:

\ Temadtica Descripcion breve del proyecto \ Carrera
Educacion de género, derechos Realizar talleres de género, Derecho
fundamentales y sexuales parala | derechos fundamentales y
persona mayor sexuales para la persona mayor
Promocidn de pausas activas y Realizar talleres de pausas activas | Kinesiologia
actividad fisica para funcionarios | y promocién de la actividad fisica

aplicadas a los funcionarios que

realizan movimientos repetitivos
Activacién de huertos sostenibles | Realizar talleres de activaciény Agronomia
y creacién de botiquin verde mantenimiento de huertos

sostenibles y creacién de

botiquin verde
Educacion de autocuidado para la | Realizar talleres de estrategias de | Medicina

salud mental y fisica para
personas mayores

autocuidado para la salud fisica y
mental de personas mayores
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INSTITUTO AIEP

Por ultimo, se ha mantenido una sdlida alianza con el Instituto AIEP sede Talca que ha permitido
desarrollar acciones conjuntas con los estudiantes y sus docentes en las siguientes areas:

» Prevencion de Riesgos: Se actualizo el plan de riesgos del CDR Talca y se realizé capacitacion

al todo el Equipo. Gracias a ello se cuenta con herramientas para poder actuar
adecuadamente ante una situacién de emergencia.

» Técnico en Enfermeria de Nivel Superior (TENS): Nuevamente se contd con la presencia de
estudiantes curriculares de la carrera de TENS para que, de manera guiada por su docente,
pudieran tener la experiencia de pasantias en el CDR Talca, con lo cual pudieron practicar

medicion de signos vitales, prestar asistencia en actividades basicas y desarrollar talleres
recreativos a los usuarios(as).
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» Podologia: Gracias a la colaboracién de Docentes y Estudiantes del area, se pudo brindar un
beneficio directo y muy sentido por los(as) adultos(as) mayores, quienes tienen una alta
prevalencia de problemas podoldgicos que pueden incidir en la aparicion de dolor, deterioro
de la marcha y de su calidad de vida. Se llevaron a cabo varios operativos en el CDR Talca
donde los estudiantes, bajo la supervisidon de su docente, pudieron poner en practica sus
conocimientos y habilidades, al mismo tiempo, las personas mayores pudieron disfrutar de
las prestaciones y educacién de manera gratuita.
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Se trabajé con la Consultora E&B para la construccién de los estados financieros y balance general

de la FEF.

FUNDACION ENVEJECIMIENTO FUNCIONAL
Estados de Situacion Financiera
3 de diciembre de 2023 y 2022
(En miles de pesos chilenos)

ACTIVOS 31-12-2023 31-12-2022
Activos Corrientes
Efectivo vy equivalente al efectivo T1.026 0% 452
Otros activos financieros, no cormentes - -
Cuentas comerciales por cobrar y ofras cuentas por cobrar 1.167 1.095
Tuwial de actives Corrientes 72,194 99.547
Activos no corrientes
Otros activos no financieros. no cormrientes . -
Total de activos no corrientes - -
Total de activos T2.194 99.547
PATRIMONIO Y PASIVOS
PASIVOS
Pazivos corrientes
Cuentas comerciales v ofras cuentas por pagar, cormientes 1.641 2058
Pasivo por impuestos, corrientes 1.062 974
Total de pasivos corrientes 2.703 3.032
Pasivos oo corrientes
Otras cuentas por pagar, no corrientes 629 629
Total pasivos no corrientes 629 629
Total pasivos 3.332 J.661
PATRIMONIO
Capital 1000 1000
Ganancias (pérdidas) acummladas 02 789 34.090
Déficit{Superavit) del periodo (24.927) 60,796
Patrimonio total 68,862 95.886
Total de patrimonio y pasivos T2.194 99.547
£= =
\
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FUNDACION ENVEJECIMIENTO FUNCIONAL
Estados de Resultados Integrales
31 de diciembre de 2023 y 2022
(En miles de pesos chilenos)

Estados de Resultados Integrales

31-12-2023  31-12-2022

Estado de resultados

Ingresos operacionales 266.863 325.903
Costos operacionales (273.982) (229.733)
Ganancia brifa {(7.119) 96.170
Costos de distribucion 0 0
Gastos de administracion (17.666) (35.244)
Otras ganancias 0 0
Ingresos financieros 0 0
Costos financieros (142) (130)
Diferencias de Cambio 0 0
Resultados por unidades de reajuste 0 0
Ganancia (pérdida) (24.927) 60.796
(Gasto) ingreso por impuesto a las ganancias

Ganancia (pérdida) (24.927)
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FUNDACION ENVEJECIMIENTO FUNCIONAL
Estados de Cambios en el Patrimonio Neto
31 de diciembre de 2023 y 2022
(En miles de pesos chilenos)

Capital Otras Gﬁnancla Total cambios en
emitido Reservas (perdidas) el patrimonio
Por el afio terminado al 31.12.2023 RenrRate il
Saldo Inicial 01.01.2023 1.000 - 94,886 95886
Cambios en el Patrimonio
Incremento (disminucion) por comecciones - - (2.097) (2.097)
Saldo inicial re-expresado 1.000 92.789 93.789
Cambios en el Patrimonio
Ganancia (pérdida) (24.927) (24.927)
Total de cambio en patrimonio - =
Saldo final al 31.12.2022 1.000 - 67.862 68.862
Capital Ot Ganancia  Total cambios en
emitide o (pérdidas) el patrimonio
Por el aiio terminado al 31.12.2022 acumuladas neto
Saldo Inicial 01.01.2022 1.000 - 34.000 35.000
Cambios en el Patrimonio
Incremento (disminucion) por correcciones - - - -
Saldo inicial re-expresado 1.000 34.090 35.090
Cambios en el Patrimonio
Ganancia (pérdida) - - 60,796 60.796
Total de cambio en patrimonio
Saldo final al 31,12.2021 1.000 - 60.796 95.886
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FUNDACION ENVEJECIMIENTO FUNCIONAL
Estados de Flujo de Efective
31 de diciembre de 2023 y 2022
(En miles de pesos chilenos)
Estade de Flujos de Efective Directo SEI2202 SRI2:2022
Flujos de efectivo procedentes de (utilizacién en) actividades de operacion
Ingresos por proyectos 259.317 324.983
Ingresos por convenio 3.859
Ingresos socios 201 920
Pagos a proveedores por el suministro de bienes y servicios (11.995) (12.539)
Pagos de honorarios, remuneraciones y otros gastos al personal (174.149) (157.534)
Pagos a proveedores y otros (104.738) (93.561)
Pagos financieros (142) (130)
Otros ingresos/Pagos de la operacion 222 0
Flujos de efectivos procedentes de (utilizacion en) actividades de operacion (27.425) 62.139
Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de inversion
Compra de activos intangibles 0 0
Flujos de efective netos procedentes de (utihzades en) actividades de mversion 0 0
Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de financiacion
Capital Social 0 0
Prestamos obtenidos de entidades financieras u otras 0 0
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizades en) actividades de financiacion 0 0
Incremento neto (disminucion) en el efectivo y equivalentes al efectivo, antes del efecto de los 0 0
cambios en la tasa de cambio
Efectivo v equivalentes al efectivo al principio del afio 98,452 36.312
Efectivo y equivalentes al efectivo al final del afio 71.026 98.452
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65.163.869-0 FUNDACION ENVEJECIMIENTO FUNCIONAL
35 ORIENTE #3412 BICENTENARIO TALCATALCA Pagina 1
Representante Legal
16.588.912-6 SEBASTIAN IGNACIO BASCUNAN RET BALANCE GENERAL
EJERCICIO DESDE ENERO A DICIEMBRE DE 2023
SUMAS SALDOS INVENTARIO RESULTADO
Cuenta Debitos Creditos Deudor Acreedor Activo Pasivo Perdidas Ganancias
1101-02 BANCO ESTADO 365.542.596 294 516.159 71.026.437 71.026.437
1104-01 CUENTAS POR COBRAR 5.026.213 3.858.921 1.167.292 1.167.292
1105-03 FONDOS A RENDIR 1.095.270 1.095.270
1106-01 IVA CREDITO FISCAL 985.871 a85.871
2102-01 REMUNERACIONES POR PAGAR 51.160.922 51.160.922
2102-02 HONORARIOS POR PAGAR 84.616.280 84.616.280
2102-03 CUENTAS POR PAGAR 99222327 99.222 327
2103-02 IMPUESTO UNICO TRABAJADORES 9.595 13141 3.546 3546
2103-03 RETENCION PROFESIONALES 13.005.564 14.023.796 1.018232 1.018.232
2103-04 RETENCION 3 % 331.907 371792 39.885 39885
2104-01 AFP POR PAGAR 6.972.041 7.737.603 765 562 765562
2104-02 MUTUAL POR PAGAR 585314 649.167 63.853 63.853
2104-03 SEGURC DE CESANTIA POR PAGAR 1.954.745 2157724 202.979 202979
2104-04 FONASA/ISAPRE POR PAGAR 4.996.607 5.504.392 507.785 507.785
2104-07 515 POR PAGAR 1.057.558 1.158.487 100.929 100.929
2201-01 PRESTAMO DIRECTORIO 629.300 629.300 629300
2301-01 APORTES DE PATRIMONIO 1.000.000 1.000.000 1.000.000
2301-02 GANANCIA{PERDIDA) EJERCICIO 2.097.175 94 88580 92.788.716 92788716
4101-01 REMUNERACIONES 73.823.127 73.823.127 73.823.127
4101-02 LEYES SOCIALES 3.336.877 3.336.877 3.336.877
4101-03 GASTOS GENERALES 6.174.055 213.622 5.960.433 5.960.433
4101-04 LIERERIA 1.714.049 1.714.049 1.714.049
4101-05 SERVICIOS DE TRANSPORTE 39.407.612 4.595.000 34 812612 34812612
4101-06 SEGURIDAD 3.884788 224000 3.660.788 3.660.788
4101-08 HONORARIOS PROFESIONALES 97.690.285 97.690.285 97.690.285
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65.163.869-0 FUNDAGION ENVEJECIMIENTO FUNCIONAL

35 ORIENTE #3412 BICENTENARIO TALCAITALCA Pagina 2
Representante Legal

16.588.912-6 SEBASTIAN IGNACIO BASCUNAN RET BALANCE GENERAL

EJERCICIO DESDE ENERO A DICIEMBRE DE 2023

SUMAS SALDOS INVENTARIO RESULTADO
Cuenta Debitos Creditos Deudor Acreedor Activo Pasivo Perdidas Ganancias
4101-10 INSUMOS MEDICOS 2.866.827 2.866.827 2.866.827
4101-11 ALIMENTACION 26.494.527 1.514.681 24.979.846 24.979.846
4101-12 INSUMOS 3.043.900 3.043.900 3.043.900
4101-13 GASTOS REPARACIONES 1.128.772 1.128.772 1.128.772
4101-14 ASEQ 3.735.447 20424 3.715.023 3.715.023
4101-15 GAS 1.162.497 867 1.161.630 1.161.630
4101-17 SEGUROS 10.281.517 10.281.517 10.281.517
4101-18 GASTOS FINANCIEROS 142.156 142.156 142.156
4101-19 SERVICIOS CONTABLES 896.600 90.000 806.600 806.600
4101-20 MANTENCION DE INSTALACIONES CDR 3.522.818 182.454 3.340.364 3.340.364
4101-21 GASTOS OFICINA 2.399.670 47.116 2.352.554 2.352.554
4101-22 TELEFONDS 137.550 137.550 137.550
4101-23 INTERNET 249.924 60.870 189.054 189.054
4101-24 SERVICIOS BASICOS 5.985.030 5.985.030 5.985.030
4101-25 IMPUESTO NO RECUPERABLE 8.504.836 659.017 7.845.819 7.845.819
4101-26 EQUIPAMIENTO MENOR 599.688 599.688 599.688
4101-27 UNIFORME PERSONAL 100.840 100.840 100.840
4101-28 GASTOS MENAJE 233.038 233.038 233.038
4101-29 INSUMOS COMPUTACIOMALES 843961 843961 843.961
4101-30 INSUMOS PARA TALLERES 650.115 650.115 650.115
4101-31 HERRAMIENTAS 387.976 387.976 387.976
5101-01 INGRESOS SERV. NACIONAL DEL ADULTO 261.414.000 261.414.000 261.414.000
5101-02 INGRESOS POR SOCIOS FUNDADORES 201.341 201.341 201.341
5101-03 INGRESO POR CONVENIO UNIVERSIDADES 5.026.213 5.026.213 5.026.213
5103-01 OTROS INGRESOS 221.819 221819 221.819
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65.163.869-0 FUNDACION ENVEJECIMIENTO FUNCIONAL
35 ORIENTE #3412 BICENTENARIO TALCA/TALCA Pagina 3
Representante Legal
16.588.912-6 SEBASTIAN IGNACIO BASCUNAN RET
BALANCE GENERAL

EJERCICIO DESDE ENERO A DICIEMBRE DE 2023
Sumas 938.058.467 938.058.467 363.984.160 363.984.160 72.193.729 97.120.787 291.790.431 266.863.373
Perdida Ejercicio 24.927.058 24.927.058
Totales 938.058.467 938.058.467 363.984.160 363.984.160 97.120.787 97.120.787 291.790.431 291.790.431

Declaro(mos) dejando constancia que el presente Balance General ha sido
confeccionado con datos e informaciones que hemos proporcionado como fidedignos

n a mi (nuestro) Contador.
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