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ANTECEDENTES 
 

IDENTIFICACIÓN 

Nombre de la Organización Fundación Envejecimiento Funcional 

Rut de la Organización 65.163.869-0 

Tipo de Organización Fundación, Organización sin Fines de Lucro. 

Relación de origen Socios(as) fundadores(as) 
- Eladio Mancilla Solorza 
- Natalia Ibarra Ábalos 
- Sebastián Bascuñán Retamal| 
- Bernardita Bravo Garrido 

Socios Fundadores sin relación con otro organismo 

Personalidad jurídica Inscripción Registro Civil N°274093 con fecha 03-05-2018 
Decreto /resolución 00000 con fecha 03-05-2018  

Domicilio de la sede principal 35 oriente #3412, Talca 

Representante legal Sebastián Bascuñán Retamal 

Sitio web de la organización https://envejecimientofuncional.cl/ 

Persona de contacto Natalia Andrea Ibarra Ábalos, Secretaria.  

Correo: envejecimientofuncional@gmail.com 
Teléfono: 986278803 

 

SOCIOS FUNDADORES Y DIRECTORIO 
SOCIO(A) 
FUNDADOR(A) 

RUT ROL EN DIRECTORIO FUNCIONES 

Sebastián Bascuñán 
Retamal 

16.588.912-6 Presidente y 
Representante Legal  

Representa judicial y 
extrajudicialmente a la 
Fundación, preside 
reuniones y ejecuta 
acuerdos, entre otros. 

Eladio Mancilla 
Solorza 

8.294.860-0 Vicepresidente Colaboración permanente 
con el Presidente en todas 
sus funciones propias. 
Subroga al presidente en 
caso de ser necesario. 

Bernardita Bravo 
Garrido 

16.732.001-5 Tesorera Responsable de la 
contabilidad de la 
Fundación y control de 
Inventarios. 

Natalia Ibarra 
Ábalos  

16.836.327-3 Secretaria Redacción de actas, 
citaciones, registro y firma 
de correspondencia según 
pertinencia. 

 

 

https://envejecimientofuncional.cl/
mailto:envejecimientofuncional@gmail.com
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INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN 

Presidente del Directorio Sebastián Bascuñán Retamal 
16.588.912-6 

Ejecutivo principal Bernardita Bravo Garrido  
RUT: 16.732.001-5 

Misión / Visión Promover el envejecimiento activo y mejorar la calidad de vida 
de los adultos mayores en sus diferentes contextos 
funcionales; potenciando capacidades físicas, cognitivas, 
psicológicas y sociales que le permitan prolongar su 
autonomía e independencia. 
 
Ser un referente de atención integral, digna, oportuna y de 
calidad para los adultos mayores, como una organización 
proactiva ante el escenario de envejecimiento avanzado que 
vive nuestro país, para contribuir al bienestar de todos y todas 
las personas mayores 

Área de trabajo Personas Mayores, Intervenciones Kinésicas, Intervenciones 
Integrales – Multimodales, Gerontología, Gerontología Social, 
Envejecimiento Activo, Positivo y Saludable. 

Público objetivo / Usuarios Personas mayores (60 años o más), sus cuidadores(as) y 
familias, con voluntad de participar en las actividades que 
desarrolla la Fundación 

Número de voluntarios  1 miembro colaborador. 

Número de trabajadores*  10 trabajadores con jornada completa (1 reemplazo), 1 
trabajadora con jornada parcial. 
10 prestadores de servicio (3 jornada completa, 7 jornadas 
parciales) 
 
* Estadística al corte de diciembre 2025. 

 

 

La conformación de la Fundación Envejecimiento Funcional (FEF) se remonta al conocimiento de sus 

socios(as) fundadores(as) entre los años 2006 y 2011 durante el periodo de formación profesional 

de los mismos, en roles de docente y estudiantes, todos Kinesiólogos egresados de la Universidad 

Católica del Maule.  

Sus caminos se unieron frente al desafío de llevar a cabo el trabajo de tesis para optar al grado de 

Licenciado y Licenciadas en Kinesiología, siendo dirigidos por el Docente Guía, también parte de la 

actual organización. En la línea de trabajo de la Gerontología, la tesis de pregrado con trabajo 

autónomo y autofinanciado, se llevó a cabo para determinar la efectividad del ultrasonido 

terapéutico para promover la reparación tisular de úlceras por presión en personas dependientes 

severas, la gran mayoría personas mayores, residentes de la comuna de Talca. Resultado de esta 

significativa experiencia, conociendo la realidad de las familias y no familiares incluso, que cuidan a 

personas dependientes, y en vista a las posibilidades de postular a fondos concursables para proveer 

de atenciones kinésicas complementarias a las personas mayores, a través de proyectos, es que se 
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inicia un trabajo sistemático que llevó a la consecución de 5 proyectos continuados entre los años 

2012 y 2017, en beneficio de personas mayores de Talca y San Clemente, visualizando hacia el 2018 

la posibilidad de postular a un compromiso mayor de ejecución del proyecto de un centro de día 

dependiente del Servicio Nacional del Adulto Mayor.  

Ante la experiencia adquirida trabajando como equipo, afianzando relaciones interpersonales, de 

confianza y lealtad, se visualiza la posibilidad de conformarse como organización sin fines de lucro 

para postular a fondos de manera independiente y con mayor autonomía en la toma de decisiones, 

de manera que nace la Fundación Envejecimiento Funcional, nombre que refleja que a pesar de 

todos los determinantes fisiológicos, psicológicos, sociales, económicos o medioambientales que 

influyen en un deterioro durante el envejecer, la vejez sea un periodo de la vida en que se logre 

mantener la funcionalidad; capacidad de hacer actividades de la vida diaria y mantener objetivos de 

vida propios que motiven el autocuidado y su relación con una sociedad que valore y signifique la 

importancia del envejecer activo y positivo.    

 

 

 

RESUMEN DE ACTIVIDADES AÑO 2025 
 

PROYECTO CENTRO DIURNO REFERENCIAL TALCA  
 

El convenio inicial establecido entre el SENAMA y la FEF aprobado mediante Resolución Exenta 

N°862 del 14 de junio del 2021 que permitió la operación del proyecto CDR Talca desde mayo 2021 

a mayo 2023, y que posteriormente tuvo una extensión debido a la buena ejecución de la Fundación 

posibilitando la intervención a las personas mayores desde mayo 2023 a mayo 2025 (Resolución 

Exenta N° 783 del 14 de julio del 2023), culminó con fecha 06-05-25, debiendo realizar todos los 

procesos de cierre técnicos y administrativos para dar cuenta de las acciones efectuadas durante los 

4 años  de intervención a las personas mayores, lo que fue remitido al SENAMA dentro de los plazos 

establecidos. 

Fruto del análisis y reflexión sobre los alcances que la Fundación logró en los 4 años de ejecución, 

otorgando intervención integral y gratuita a 217 personas mayores de la comuna de Talca en 

situación de dependencia leve o moderada, además de sus familiares cuidadores, así también, la 

consolidación de un equipo técnico profesional de gran calidad, con alto nivel de compromiso y muy 

humano, se decidió participar nuevamente en la convocatoria pública del SENAMA para la operación 

del proyecto Centro Diurno Referencial Talca (CDR Talca) por 3 años más. De esta manera, en forma 

paralela a la ejecución del proyecto en curso, durante el 1er trimestre del año 2025 los socios 

fundadores, miembro colaborador y parte del equipo CDR Talca, trabajó arduamente en el diseño 

de una nueva propuesta que lograra plasmar la experiencia adquirida a través de los años, 

consolidando los aspectos positivos y potenciando aquellas áreas que se observaron con 
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posibilidades de mejora. De tal forma, se envió formalmente la postulación el día 31 de marzo de 

2025 junto con la garantía de seriedad de la oferta y demás antecedentes exigidos, siendo evaluado 

por SENAMA y adjudicado nuevamente por la Fundación Envejecimiento Funcional, obteniendo una 

calificación de 6,8 tras la aplicación de las pautas establecidas en las bases (Rex N°400 del 11-02-25). 

Con gran alegría se informó de esta buena noticia a todo el Equipo CDR Talca y a las personas 

mayores usuarias, quienes estaban muy contentas y agradecidas por el buen trabajo realizado.  

Luego de conocer la noticia de la adjudicación, se realizaron todos los procesos administrativos para 

el inicio de este nuevo proyecto, incluyendo la tramitación del nuevo convenio, que fue aprobado 

mediante Rex afecta N°7 del 19-06-25 de SENAMA, la adquisición de la garantía de fiel cumplimiento, 

entre otras acciones, pudiendo dar continuidad en la entrega de servicios a las personas mayores. 

Por otro lado, fue relevante generar un momento de pausa, reconocimiento y agradecimiento al 

equipo humano del CDR Talca, que es el pilar que sustenta todas las acciones hacia las personas 

usuarias, a través de una salida a las Termas de Panimávida, espacio en el cual todos pudieron tomar 

un merecido descanso y reponer energías para el nuevo periodo de ejecución, actividad que fue 

financiada por la FEF. 

A continuación, se expone un resumen de las principales actividades y procesos desarrollados en el 

año 2025, en el marco del término del primer proyecto e inicio del segundo:  

 

 

ÁREA TÉCNICA  
 

Para el logro de su objetivo: “Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas mayores en 

situación de vulnerabilidad, a través de la mantención o mejoramiento de su funcionalidad”, el 

proyecto CDR Talca contempla una serie de servicios y prestaciones: 

 

➢ Servicios de intervención integral al adulto mayor: Considera variadas acciones donde la 

persona mayor es el/la beneficiario(a) directo(a). Incluye los siguientes servicios: evaluación 

gerontológica integral, visitas domiciliarias, intervención domiciliaria, servicio de 

orientación para el domicilio, terapias funcionales, terapias cognitivas, terapias 

psicoafectivas, talleres de integración comunitaria, actividades educativas y atención social.  

Durante el año 2025 se mantuvo una cobertura sistemática de 90 adultos mayores cada mes, 

realizando egresos e ingresos según cada situación lo requería. Así, se efectuaron 50 nuevos 

ingresos y 54 egresos.  
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A continuación, se exponen los indicadores de los servicios principales entregados durante el año 

2025: 

Tipo de prestación 
 

Descripción Indicador 

Evaluación de postulación Proceso de evaluación integral 
realizado para valorar si la persona 
mayor cumple con los requisitos 
de ingreso establecidos por el 
SENAMA: edad ≥60 años, RSH 
≤70% y dependencia leve a 
moderada en ABVD. 
 

84 evaluaciones de 
postulación realizadas 

Visitas e intervención 
domiciliaria 

Actividad realizada por el equipo 
profesional cuyo objetivo es 
evaluar integralmente la condición 
de salud, estado emocional, 
espacio y contexto en el que se 
desenvuelve el adulto mayor 
cotidianamente, con el fin de 
otorgar orientación a la persona 
mayor y/o su familia 
 

119 visitas domiciliarias 
realizadas 

Intervención profesional 
individual 

Se brinda atención profesional 
individual a los casos que lo 
requieran, desde las áreas de 
Fonoaudiología, Enfermería, 
Kinesiología, Terapia Ocupacional, 
Psicología, Trabajo Social y 
Nutrición 
 

846 prestaciones 
realizadas 

Talleres grupales de 
Kinesiología 

Talleres grupales dirigidos a la 
realización de actividad física, 
prevención de caídas, 
estimulación de la marcha 
 

3.726 prestaciones  

Talleres grupales de 
Enfermería 

Talleres grupales de promoción de 
estilos de vida saludable 
 

1.989 prestaciones 

Talleres grupales de Psicología  Talleres grupales de estimulación 
cognitiva y promoción de la 
autoestima. 
 

2.810 prestaciones  

Talleres grupales de 
Fonoaudiología 

Talleres grupales de estimulación 
cognitivo-comunicativa, y sobre 
trastornos de la deglución 
 

1.789 prestaciones  
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Talleres grupales de Terapia 
Ocupacional 

Talleres grupales de 
Entrenamiento de las actividades 
de la vida diaria y 
aprovechamiento del tiempo libre  
 

2.423 prestaciones  

Talleres grupales de Trabajo 
Social 

Talleres grupales sobre distintas 
temáticas:  construcción de redes 
de apoyo familiar y social, 
orientación de servicios y 
prestaciones sociales, preparación 
para el egreso 
 

1.570 prestaciones 

Talleres grupales de Nutrición Talleres grupales de educación 
nutricional y hábitos de 
alimentación 
 

1.043 prestaciones 

 

 

➢ Servicios a la comunidad: Contempla diferentes iniciativas que permiten generar un mayor 

conocimiento en la comunidad sobre la gerontología, permitiendo la vinculación efectiva de 

las personas mayores y, a su vez, potenciar las redes intersectoriales del territorio en 

beneficio de los(as) usuarios(as) y su entorno cercano. Como parte de las acciones se 

considera: uso de la infraestructura, formación de actores clave, trabajo intersectorial, 

proyectos de investigación. 

 

A continuación, se exponen algunos indicadores de los servicios principales entregados durante el 

año 2025: 

Ámbito de acción 
 

Descripción Principales instituciones vinculadas y/o 
actividades realizadas 

Uso de la 
infraestructura 

Generar iniciativas que 
permitan al Centro 
Diurno ser un actor 
convocante de la 
comunidad, con el fin 
de facilitar la 
integración comunitaria 
a través del uso de la 
infraestructura 
disponible. 

1. Programa Cuidados Domiciliarios de 
SENAMA: Desarrollo de capacitación sobre 
el tema “Demencias” a funcionarias del 
Programa de Cuidados Domiciliarios de la 
comuna de Pencahue, realizado por 
Psicóloga del CDR Talca en las instalaciones 
del CDR (30-05-25), así también se realizó 
otra capacitación similar para el equipo de 
cuidadoras de la comuna de San Clemente 
(03-10-25). 
 

2. Capacitación protocolo de sexualidad 
SENAMA: Facilitación de las dependencias 
del CDR Talca a equipo de funcionarias de 
SENAMA Central y del Maule para 
realización de capacitación a equipos 
profesionales de centros diurnos del Maule 
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sobre el “Protocolo para abordar sexualidad 
y violencia sexual en CDR y CDC de la región” 
(22-08-25) 

 
3. Habilitación de infraestructura para 

actividades externas: Se facilitó el espacio 
del CDR Talca para realizar prácticas 
curriculares, profesionales, operativos 
podológicos, confección de órtesis, 
ejecución de tesis de pregrado, entre otras 
actividades académicas. Otras actividades 
incluyeron: Punto de vacunación y 
realización de EMPAM para las personas 
mayores pertenecientes al programa, 
desarrollo de ensamble por la Orquesta 
Clásica del Maule, así también la 
participación de personas de la comunidad 
en jornadas de cuidadores y/o asistencia 
espontánea al CDR, considerándolo como un 
referente resolutivo ante problemáticas de 
personas mayores. 

 
4. Jornada de “Capacitación y actualización en 

conocimientos gerontológicos y 
administrativos del Programa Centro 
Diurno”: Se realizó la primera jornada de 
capacitación para todos los Centros Diurnos 
Comunitarios de la Región del Maule. La 
jornada se realizó el viernes 28-11-2025 en 
las dependencias del CDR Talca. Se 
abordaron las siguientes temáticas, 

 
✓ Fundamentos y relevancia de los CD, por 

el Director Técnico. 
✓ Selección y construcción de equipos, por 

la Coordinadora Administrativa. 
✓ Difusión y vinculación con la comunidad, 

por la Coordinadora de Gestión Clínica, y 
Redes 

✓ Proceso de postulación e inducción, por 
la Trabajadora Social. 

 
5. Encuentro intergeneracional UST: Se 

coordinó junto a UST el encuentro 
intergeneracional año 2025. Asistieron 35 
estudiantes de la carrera de Servicio Social y 
22 personas mayores, se realizaron 
conversatorios sobre diferentes temáticas 
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sociales. Las personas mayores pudieron 
compartir sus vivencias y opiniones al igual 
que los jóvenes, realizando contrastes entre 
sus experiencias vitales.  
 

Formación de 
actores claves 

Generar iniciativas de 
formación en temas de 
vejez y envejecimiento, 
con el fin de otorgar 
nuevas habilidades y 
adquirir herramientas 
gerontológicas en 
distintos actores que 
prestan servicios a 
personas mayores del 
territorio 

1. IP, CFT y Universidad Santo Tomás: Convenio 
asistencial docente vigente. Realización de 
práctica profesional de estudiantes de la 
carrera de Fonoaudiología, dos estudiantes 
durante el año, pero en ambos casos las 
internas quisieron repetir su pasantía por la 
buena experiencia que tuvieron. Desarrollo 
de prácticas curriculares de estudiantes de 
Psicología en la línea organizacional, quienes 
trabajaron de manera directa en 
capacitaciones al equipo CDR Talca. 
Coordinación de operativos podológicos 
gratuitos para usuarios(as) en el CDR Talca, 
por estudiantes y docentes de la carrera de 
Podología Clínica, realizados el 17-04-25, 08-
05-25, 22-05-25 y 04-09-25. Se brindó 
entrevista a estudiantes curriculares de la 
carrera de Servicio Social que requerían 
información del funcionamiento del CDR 
Talca para un trabajo. 
 

2. Universidad Autónoma: Convenio de 
colaboración docente asistencial vigente. 
Realización de práctica profesional de 
estudiantes de las carreras de Terapia 
Ocupacional, total 13 pasantías, en dos 
casos las estudiantes internas quisieron 
extender su práctica en el CDR Talca por un 
periodo extra. Incluye reuniones de 
coordinación con Dirección de campos 
clínicos, docentes de práctica y otras 
coordinaciones necesarias para el buen 
desarrollo de las actividades académicas en 
el CDR Talca. Desarrollo de operativo de 
confección de órtesis por estudiantes 
curriculares y docentes de la carrera de 
Terapia Ocupacional (26-06-25). 

 
3. Universidad de Talca: Gracias al convenio de 

colaboración establecido entre ambas 
instituciones, se recibieron estudiantes en 
práctica de la carrera de Terapia Ocupacional 
(6 internos/as). Se continuó con las prácticas 
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de estudiantes de la especialidad de 
Odontogeriatría, otorgando atención dental 
gratuita en el CDR Talca a los usuarios/as a 
contar del 24-03-25, además, se coordinó 
charla de capacitación para los usuarios(as) 
(30-06-25) y una capacitación sobre 
temáticas de salud bucal a los 
cuidadores/personas significativas de los 
usuarios. Se apoyó a la institución en el 
proceso de acreditación de la especialidad 
con la recepción de pares evaluadores en el 
CDR Talca (18-03-25). Se apoya a estudiante 
de la especialidad para desarrollar su tesis 
con PM del CDR Talca. Se firma un  
Adendum con la institución para formalizar 
la vinculación con la especialidad de 
odontogeriatría.  
Vinculación con el medio a través de los 
proyectos de “Responsabilidad Social 
UTalca”, participación en jornada de 
habilitación de contrapartes técnicas (13-
08), aprobación y ejecución de los siguientes 
proyectos durante el segundo semestre: 
“Derechos legales y musicoterapia”, por 
estudiantes de la carrera de derecho y de 
música; “Actividades recreativas para 
personas mayores” por estudiantes de 
enfermería; “Crecer, Cuidarse y Cuidar: 
intervención para el bienestar laboral” por 
estudiantes de Medicina; “Conectando 
Vidas: visibilidad digital para el Centro 
Diurno Referencial de Talca” por estudiantes 
de Ingeniería Comercial; “Mantenimiento y 
funcionamiento de impresora 3D” por 
estudiantes de Ingeniería en Videojuegos. Se 
asiste a “Reunión de cierre proyectos 
Responsabilidad Social Utalca (RSU)” en la 
Universidad de Talca (18-12-25).  

 
4. Universidad Católica del Maule: Se establece 

convenio de colaboración docente entre 
ambas instituciones. Desarrollo de tesis de 
estudiantes de Enfermería (previa 
aprobación por Comité de Ética Científico). 
Vinculación con carrera de Tecnología 
Médica para desarrollo de diferentes 
operativos oftalmológicos gratuitos para los 
usuarios del CDR Talca por parte de 
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estudiantes y docentes del área. Actividad 
con estudiantes de Bachillerato quienes 
realizaron taller educativo a los usuarios 
sobre el tema “Osteosarcopenia” (13-11-25) 
 

5. Instituto AIEP Talca: Práctica profesional de 
una estudiante de la carrera Trabajo Social 
(Enero 2025). Se coordina y realiza 
capacitación a equipo CDR Talca sobre uso y 
manejo de extintor de incendio, por docente 
de carrera Técnico en Prevención de Riesgos. 
 

6. Red Centros Diurnos del Maule:  Se 
realizaron instancias de capacitación para los 
equipos de Centros Diurnos del Maule en el 
CDR Talca, ya sea por parte de SENAMA y/o 
del CDR: 

 
✓ 1ra Jornada de Capacitación y 

actualización en conocimientos 
gerontológicos y administrativos del 
Programa Centro Diurno (28-11-25), 
realizada por equipo del CDR Talca. 

✓ Capacitación de SENAMA Central sobre: 
“Protocolo para abordar sexualidad y 
violencia sexual en CDR y CDC de la 
región” (22-08-25). 

 

Trabajo 
intersectorial 

Se establece vinculación 
con diferentes actores 
para potenciar las 
actividades del CDR 
Talca en beneficio de las 
personas mayores, 
personas significativas y 
la comunidad 

 
1. Hospital Regional de Talca: Articulación para 

entrega de horas médicas, toma de 
exámenes, orientaciones en salud sobre 
casos de personas mayores, derivación 
bidireccional de casos, entre otras acciones. 
 

2. Dirección Comunal de Salud: Reunión para 
coordinación de casos y apoyos 
institucionales (Sept 2025) 

 
3. CESFAM y CECOSF: Nexo con las jefaturas 

técnicas del Programa del Adulto Mayor en 
cada CESFAM para la derivación de casos, 
además, se realiza gestión para la obtención 
de horas para controles de salud, realización 
de EMPAM, toma de exámenes, entre otras. 
realizando difusión del CDR. Articulación con 
el Programa MAS y Programa de Postrados 
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para derivaciones. Jornadas de difusión del 
CDR en los diferentes CESFAM. 

 
4. CESFAM Julio Contardo: Gestión y derivación 

bidireccional de casos. Desarrollo de 
operativos de vacunación para los usuarios 
del CDR, incluyendo covid-19, influenza y 
neumocócica, (17-03-25 y 20-03-25). 
Realización de operativo EMPA y EMPAM en 
las dependencias del CDR (08-04-25, 21-08-
25). Gestión para realización de taller de 
Matrona del CESFAM para usuarios(as) del 
CDR Talca sobre temática de sexualidad (29-
04-25) 
 

5. SAR, SAMU: Vinculación con servicios de 
urgencia para atención de personas mayores 
con descompensaciones, especialmente el 
SAR de La Florida por cercanía territorial con 
el CDR Talca, lugar al cual trasladamos a toda 
PM descompensada que requiera atención 
de urgencia, acorde a protocolo interno. 

 
6. SENAMA: Existe vinculación permanente 

para el desarrollo del proyecto y cumplir con 
todas las exigencias establecidas por 
convenio, incluyendo supervisiones, 
rendiciones, etc. En cuanto a la atención de 
usuarios(as), existe colaboración con sus 
diferentes programas para la gestión de 
casos o beneficios a los que puedan acceder 
las PM, tal como: Programa Buen Trato, 
Programa Viviendas Tuteladas y Programa 
ELEAM. Se gestionó el apoyo de SENAMA 
para realizar los siguientes talleres a los 
usuarios en el CDR Talca: “Maltrato 
económico y estafas” (24-04-25), y 
“Liderazgo” (20-05-25). A su vez, se brinda 
colaboración profesional al SENAMA para 
realizar evaluaciones de AM en contexto 
domiciliario para postulación a ELEAM. 

 
Por otro lado, se dispone del apoyo de 
SENAMA para contar con su presencia en las 
actividades masivas desarrolladas en el CDR 
para los usuarios, tales como: ceremonias de 
egreso, celebración de fechas clave como el 
día de la madre, del padre, fiestas patrias y 
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navidad. Se participa con usuarios(as) del 
CDR Talca en las actividades que el SENAMA 
nos convoca: “Actividad 8M” (14-03-25); 
“Conmemoración del Día Mundial de Toma 
de Conciencia del Abuso y Maltrato en la 
Vejez” (23-06-25), “Ceremonia de 
premiación del concurso fotográfico” (21-10-
25), y “Diálogo sobre la reforma de 
pensiones (23-10-25). 
 
Se asiste a las jornadas de capacitación 
convocadas por el SENAMA, ya sea online o 
presenciales: “Derechos humanos” (05-03-
25); “Asistencia Técnica Maule” (27-03-25); 
capacitación financiera “Modificaciones 
presupuestarias” (25-06-25), “Protocolo 
para abordar la sexualidad y la violencia 
sexual en CDR y CDC de la región” (22-08-
25). Así también, se participa en las mesas 
de trabajo a las que somos convocados: 
“LabChile Cuida +2” (22-07; 05-08; 19-08). 
Se participó de manera online en la 
actividad “Hito de Eliminación de la 
Violencia contra la Mujer” (25-11-25), de 
manera presencial el Director Técnico asistió 
a la presentación de resultados del Estudio 
de los Centros Diurnos a nivel regional, 
realizado por la Universidad de Talca (CIES) 
(12-12-25). 
 
A su vez, el SENAMA ha pedido colaboración 
técnica al CDR Talca para el desarrollo de 
jornadas de capacitación a los equipos de 
Centros Diurnos o de otros programas: 
“Jornada de capacitación técnica para 
Centros Diurnos del Maule” (13-06-25), con 
la exposición del Director Técnico del CDR 
Talca sobre el tema “Elaboración del PAI”, 
también se apoyó con el desarrollo de 
mesas de trabajo (DT, Coordinación y 
profesionales del CDR), y elaboración de 
encuesta de satisfacción y su digitalización; 
se solicitó colaboración para el desarrollo de 
la capacitación sobre el tema de 
“Demencias” a funcionarias del Programa de 
Cuidados Domiciliarios de la comuna de 
Pencahue, realizado por Psicóloga del CDR 
Talca en las instalaciones del CDR (30-05-25), 
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así también se solicitó otra capacitación 
similar para el equipo de cuidadoras de la 
comuna de San Clemente (03-10-25); 
organización y desarrollo de “1ra jornada de 
capacitación y actualización en 
conocimientos gerontológicos y 
administrativos del programa Centros 
Diurnos” (28-11-25), con ponencias del 
Director Técnico, Coordinadoras, y 
Trabajadora Social del CDR Talca. 
 
Se participó en entrevista online realizada 
por funcionario de SENAMA Central sobre 
análisis del proceso de rendiciones (12-05-
25). 
En cuanto al nuevo proyecto, se participó en 
la reunión informativa convocada por el 
SENAMA sobre el “Fondo Concursable CDR 
Talca” (06-03-25), y el día 31-03-25 se hizo la 
postulación formal al SENAMA, asistiendo 
presencialmente ese día para participar de 
la etapa de admisibilidad, además, 
reuniones posteriores para la coordinación 
por el nuevo convenio. 

 
7. IND: Participación en actividad “caminata de 

paraguas” con usuarios del CDR Talca (07-
11-25), que era organizada de manera 
conjunto a la UST. 
 

8. PRODEMU: Vinculación para desarrollo de 
talleres a usuarios(as) del CDR Talca 
realizados el 14 y 21 de agosto. 
 

9. SERNAC: Vinculación para desarrollo de 
diferentes talleres a usuarios(as) del CDR 
Talca sobre educación financiera y derechos 
del consumidor, realizados el 11-08, 12-08, 
18-08 (AM y PM). Participación en cuenta 
pública participativa del SERNAC (25-07-25), 
participación de 2 personas mayores y 1 
persona significativa del CDR.  

 
10. Corporación de Asistencia Judicial (CAJ) - 

Oficina Defensa Jurídica a Personas Mayores 
(ODAM): Nexo que ha permitido contar con 
colaboración legal para las PM que lo han 
requerido, así como también charlas 
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informativas para los usuarios(as) del CDR 
Talca (12-06-25). 
 

11. Red local de apoyos y cuidados: 
Participación en variadas reuniones y 
capacitaciones. Derivación bidireccional de 
casos.  

 
12. Programa Vínculos: Participación en 

reuniones de Comité Intersectorial (11-06-
25). Derivación de casos al CDR. 
Participación en el comité intersectorial del 
programa. 

 
13. Centro Diurno las Américas: Comunicación 

para gestión de casos, derivación 
bidireccional e informaciones. 

 
14. Universidad Santo Tomás: Evaluación 

auditiva (audiometría) gratuita a PM que son 
derivadas por Fonoaudióloga del CDR Talca. 
Participación con usuarios(as) del CDR Talca 
en la actividad “Caminata de paraguas”, 
llegando al campus CAR. Difusión del CDR en 
stand informativo durante la jornada (07-11-
25) 

 
15. Universidad de Talca: Participación como 

asistentes en exposición sobre “Zonas 
azules” (21-01-26). Se brinda apoyo y 
participación de usuarios del CDR Talca en 
investigación de estudiante de la 
especialidad de odontogeriatría sobre 
aplicación telefónica para el cuidado dental. 

 
16. Instituto AIEP Talca: Coordinación y apoyo 

para realizar capacitación al equipo CDR 
Talca sobre el tema “Uso y Manejo de 
extintores”, realizado por docente 
Prevencionista de Riesgos. 

 
17. Teatro Regional del Maule: Entrega de 

entradas gratuitas a los adultos mayores del 
CDR para que accedan a la cartelera del 
TRM. Presentación de la Orquesta Clásica 
del Maule en el CDR Talca (04-12-25) 
brindando un espectáculo gratuito y del más 
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alto nivel a las personas mayores 
beneficiarias del CDR Talca. 

 
18. Museo O’higginiano y de Bellas artes Talca: 

Se coordina participación de usuarios(as) del 
CDR para realizar visita guiada al lugar, la 
cual se concreta en enero 2026. 

 

Proyectos de 
investigación 

Desarrollar 
investigaciones que 
permitan evaluar los 
resultados obtenidos de 
las intervenciones 
realizadas a las personas 
mayores del Centro 
Diurno, con el fin de 
identificar los aspectos a 
mejorar en la entrega 
de servicios. 

Desarrollo de investigación de estudiantes 
tesistas de Enfermería de la UCM con usuarios 
del CDR Talca, titulada: “Espiritualidad y 
autotrascendencia en personas mayores y su 
relación con la calidad de vida”. 

 

 

➢ Servicios para cuidadores formales e informales: Incluye las siguientes actividades; 

acciones de autocuidado (talleres), educación para el manejo en casa y capacitaciones en 

temáticas gerontológicas. 

 

A continuación, se exponen los indicadores de algunos de los servicios entregados durante el año 

2025: 

Tipo de prestación 
 

Descripción Indicador 

Talleres para 
cuidadores(as) 

Talleres sobre temáticas de 
envejecimiento 

10 sesiones de taller 
 
Temas tratados: 
“Olas de calor” (17-01-25) por 
Enfermera del CDR; “Uso de 
audífonos y cuidados auditivos” (31-
01-25) por Fonoaudióloga del CDR; 
“Orientación de beneficios y 
prestaciones sociales” (28-02-25) por 
Trabajadora Social del CDR; 
“Masoterapia” (04-04-25) por 
Kinesiólogo CDR; “Técnicas de 
Relajación y Masoterapia” (25-04-25) 
por Psicóloga y Kinesiólogo CDR; 
“Abordaje nutricional en 
enfermedades crónicas” (27-06-25) 
por Nutricionista CDR; “Participación 
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y nuevos lineamientos del programa” 
(08-08-25) por Coordinadora Clínica y 
de Redes; “Salud e Higiene Bucal” 
(01-09-25) por estudiantes de la 
especialidad de Odontogeriatría de la 
Universidad de Talca; “Trastornos 
conductuales en personas mayores” 
(03-10-25) por Psicóloga del CDR; y 
“Buen trato y derechos de las 
personas mayores” (21-11-25) por 
Trabajadora Social del CDR. 
 

 

 

➢ Servicios generales: Están destinados a facilitar la participación de las personas mayores en 

el CDR Talca, según sus condiciones y necesidades. Incluye lo siguiente: alimentación, 

transporte y asistencia para realizar actividades de la vida diaria. 

 

A continuación, se exponen los indicadores de algunos de los servicios entregados durante el año 

2025: 

Tipo de prestación 
 

Descripción Indicador 

Servicio de alimentación Entrega de alimentación a 
personas mayores usuarias del 
CDR Talca 

Raciones anuales: 
 
Desayuno: 4.836 
Almuerzo: 482 
Once: 4.065 
Colaciones: 8.593 
 
Total raciones 2025: 
17.976 
 

Servicio de transporte Se brinda movilización a aquellas 
personas mayores que tienen 
dificultades de acceso para llegar 
al CDR y cuya red de apoyo sea 
frágil, o presenten dificultades 
económicas 
 

Se realizaron 8.347 
traslados el año 2025, 
considerando ida y 
regreso de las personas 
mayores. 

 

A continuación, se muestran algunas imágenes de actividades realizadas durante el año: 
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ÁREA RECURSOS HUMANOS 
 

Para el logro de las actividades propuestas, es imprescindible contar con un capital humano 

altamente comprometido, competente y sensible a las necesidades e intereses de las personas 

mayores. Para conformar dicho Equipo se privilegió realizar procesos públicos de selección, con la 

finalidad de contar con un amplio espectro de personas interesadas y seleccionar de entre ellas a las 

más idóneas para el cargo. Es importante destacar que este es un lineamiento establecido por la FEF 

que busca ofrecer oportunidades a toda persona que demuestre con sus habilidades y competencias 

que es el/la mejor candidato(a) para desempeñar el cargo en cuestión, con ello se aumentan las 

probabilidades de entregar una atención digna, oportuna y de calidad a las personas mayores. Por 

otro lado, se hizo partícipe al SENAMA regional en las convocatorias, informando los resultados de 

cada etapa del proceso e invitándoles a formar parte del comité de selección en la última instancia 

de entrevistas, sin embargo, por normativa interna de dicha institución, ya no fue posible contar con 

su participación en las entrevistas. Sin embargo, en los casos en que los tiempos y cantidad de 

actividades no permitían realizar procesos exhaustivos, se realizaron búsquedas dirigidas de 

profesionales por recomendación de instituciones, a fin de resguardar la calidad de la atención de 

las PM. 

Desde el año 2021 se fue conformando progresivamente un equipo humano de trabajo que permitió 

ir desarrollando todas las acciones planificadas para los adultos mayores, intersector y la comunidad, 

por lo que para el año 2025 se realizaron algunos reemplazos puntuales por situaciones de salud de 

los(as) funcionarios(as) o motivos personales de deserción. Una incorporación muy relevante para 

la FEF fue la de una profesional Ingeniera en Prevención de Riesgos, quien inició labores de asesoría 
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a contar de diciembre, con ello se pudo formalizar una línea de trabajo en aras de la protección 

laboral de los(as) funcionarios(as). Así, el resumen de procesos de selección en el capital humano 

fue el siguiente: 

N° Cargo a proveer Cupos Hrs/sem Método de selección Incorporación 

1 Técnico Enfermería Nivel 
Superior – Asistente de 
Personas Mayores 
(reemplazo por licencia 
médica) 

1 41 Entrevista con Comité de 
selección CDR 
 

Julio y 
septiembre 

2 Enfermera 1 20,5 Proceso de selección 
abreviado  
(convocatoria dirigida, 
prueba de conocimientos 
y entrevista con Comité de 
selección CDR) 
 

Julio 

3 Auxiliar de Aseo y 
Servicio 

1 41 Entrevista con Comité de 
selección CDR 
 

Noviembre 

4 Asesora Prevencionista 
de Riesgos 

1 - Invitación directa Diciembre 

 

De esta manera, a fines del 2025 el equipo humano estuvo compuesto por las siguientes 21 

personas:  

 

Área de trabajo Cargo Hrs/sem Nombre 

Dirección  Director Técnico 10,25 Eladio Mancilla Solorza 

Coordinación Coordinadora Gestión 
Clínica y Redes e 
Integración 
Comunitaria 

41 Arantxa Fornachiari Reveco 

Coordinadora Gestión 
Administrativa 

41 Bernardita Bravo Garrido 

Profesionales de 
atención Directa 

Trabajadora Social 41 Natalia Zavalla Nanco 

Terapeuta 
Ocupacional 

41 Javiera Parada Quiroz 

Kinesiólogo 41 Rodrigo Mardones Corvalán 

Psicóloga 32,25 Carolina Araya Castro 

Fonoaudióloga 20,5 Valeria Sarabia Valenzuela 

Enfermera 20,5 Javiera Cornejo Reyes 

Nutricionista 20,5 Carolina Rojas Fuenzalida 

Otros profesionales Prevencionista de 
Riesgos  

-  Pamela Espinoza Jaque 
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Técnicos TENS – Asistente de 
Adultos Mayores  

41 Paz Rubio Suárez 

TENS – Asistente de 
Adultos Mayores  

41 Fernanda Verdugo Lara  
 

Monitora de talleres 27,3 Susana Barría Beltrán 

Personal de 
Administración 

Secretaria 
recepcionista 

41 María Gabriela Castro Aldana 

Auxiliares Auxiliar de Servicios 
Generales 

10,25 María Díaz Solorza 

Manipuladora de 
Alimentos 

41 Ana Marcela Sepúlveda 

Manipuladora de 
Alimentos 

41 Ana Muñoz Morales 

Auxiliar de Aseo 41 Delfina Herrera Muñoz 

Auxiliar de Aseo 41 Marisol Briones González 

Auxiliar de Aseo (r) 41 José Mendoza Olave 

 

Se muestra la organización de nuestro equipo según el organigrama expuesto a continuación: 
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Durante el año 2025 el Equipo participó de las siguientes capacitaciones, ya sea de manera general 

o bien según sus áreas de trabajo: 

➢ Derechos humanos (online). Realizada por SENAMA Central el 05-03-25. 

➢ Uso y cuidado del generador eléctrico (presencial). Realizada por empresa Puerto 

Campestre el 14-04-25. 

➢ Modificaciones presupuestarias (online). Realizada por SENAMA Central el 25-06-25. 

➢ Reforma de pensiones (online). Realizada por Previred el 26-06-25. 

➢ Protocolo para abordar la sexualidad y la violencia sexual en CDR y CDC de la región 

(presencial). Realizada por SENAMA Central el 22-08-25. 

➢ Reanimación cardiopulmonar (RCP) y uso del DEA (presencial). Realizada por Enfermera del 

CDR Talca el 29-08-25. 

➢ Protocolo de sexualidad (presencial). Realizada por Psicóloga del CDR los días 14 y 21 de 

noviembre. 

➢ Disposiciones legales ley N°16.744 (presencial). Realizada por Ing. Prevencionista de Riesgos 

de la FEF el día 22-12-25. 

➢ Uso y manejo de extintor (presencial). Realizada por Docente Prevencionista de Riesgos AIEP 

el día 29-12-25. 

➢ Capacitaciones de inducción realizadas cada vez que ingresa un nuevo(a) funcionario(a), 

realizadas por Coordinadora de Gestión Clínica y Redes, Coordinadora de Gestión 

Administrativa y/o profesional del área que corresponda. 

➢ Pasantía estudiantes curriculares Psicología UST: Se continuó el trabajo con dos estudiantes 

de último año de la carrera de Psicología de la UST, a través de capacitaciones grupales al 

equipo de trabajo del CDR Talca sobre diferentes temáticas que contribuyeron a la 

consolidación de un buen clima laboral y trabajo en equipo. Las sesiones se realizaron los 

días viernes durante las reuniones de equipo, con actividades prácticas y lúdicas, análisis de 

situaciones, entrega de información, entre otras. Los temas vistos fueron: “Psicopatologías 

laborales” (09-05-25); “Burnout” (23-05-25); “Liderazgo y motivación” (27-06-25) 

➢ Proyecto responsabilidad social Utalca dirigido al equipo del CDR Talca: “Crecer, Cuidarse y 

Cuidar: intervención para el bienestar laboral”. Los estudiantes de la carrera de Medicina 

realizaron diferentes actividades con el personal, entregando contenidos teóricos, prácticos 

y actividades lúdicas que permitieron afianzar los conocimientos. Las actividades se 

desarrollaron de manera presencial en el CDR Talca los días viernes (03-10 / 10-10 / 17-10 / 

24-10 / 14-11 / 21-11 / 05-12). 

➢ Proyecto responsabilidad social Utalca dirigido a parte del equipo profesional del CDR Talca: 

“Conectando Vidas: visibilidad digital para el Centro Diurno Referencial de Talca” realizado 

por estudiantes de Ingeniería Comercial. Se entregaron herramientas y actualización en 

manejo de redes sociales, a fin de potenciar la imagen del CDR especialmente en Instagram. 

Se efectuaron diferentes sesiones presenciales en el CDR (14-10 / 28-10 / 11-11 / 18-11 / 

25-11) 

 

Finalmente, como fue indicado antes, se pudo brindar un día de relajo y esparcimiento para todo 

el equipo con motivo del término del proyecto e inicio del nuevo convenio, asistiendo a las 

Termas de Panimávida, lo que fue costeado con recursos de la FEF. 
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Se muestran a continuación algunas imágenes de estas actividades: 
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Por otro lado, para la organización y coordinación de actividades, se desarrollaron reuniones 

semanales por parte del área de Dirección y Coordinación (48 en el año), reuniones de Equipo 

técnico profesional (38 en total), y diversas reuniones con el intersector (57 en total). A continuación, 

se muestran algunas imágenes de estos encuentros. 
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SUPERVISIÓN DEL SENAMA 
 

El SENAMA en su rol de contraparte del convenio, resguarda el buen cumplimiento de las actividades 

hacia las personas mayores a través de distintos mecanismos, siendo los principales los siguientes: 

 

• Supervisión mensual: La Encargada Regional del programa CDR supervisa mensualmente en 

el CDR Talca la ejecución de actividades, incluyendo la revisión de indicadores, 

documentación, entrevistas a personas mayores, entre otras.  

• Informes de gestión: Se elabora un reporte con antecedentes sobre los avances en el área 

técnica y administrativa del proyecto, el cual se envía trimestralmente. En esta ocasión, se 

tuvo que entregar un informe técnico final por el cierre del proyecto en mayo, con todos los 

antecedentes de ejecución de los 4 años de operación. 
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• Otros reportes técnicos: Se envió reporte según solicitud de SENAMA, tales como: reporte 

de beneficiarios, línea de base, acciones de integración de redes, reporte de funcionalidad 

y objetivos del PAI, entre otros. 

• Rendición de cuentas: Mensualmente se entrega al SENAMA un informe financiero con 

todos los gastos generados y su correspondiente documentación de respaldo. Como parte 

de la información, se reportan las actividades mensuales de cada funcionario(a) que entrega 

sus prestaciones profesionales al CDR. 

Se muestran a continuación algunos verificadores: 
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ÁREA FINANCIERA 
 

El primero proyecto adjudicado ejecutado entre mayo de 2021 y mayo de 2025 contempló una 

asignación total para los 4 años de ejecución por $1.045.656.000, siendo ejecutado en total el 96,1% 

de los recursos. Para el nuevo convenio (mayo 2025 a mayo 2028), el SENAMA autorizó el traspaso 

de los fondos no ejecutados para el nuevo convenio, en consideración a la buena ejecución del 

proyecto y la carencia de ajuste presupuestario (IPC) por los 4 años de operación. El nuevo proyecto 

adjudicado contempla el mismo financiamiento percápita. Durante el año 2025 se recibieron 

transferencias por un total de $304.983.000 desde el SENAMA para la operación del CDR Talca, de 

acuerdo a lo siguiente: 

 

RECURSOS RECIBIDOS EN EL AÑO 2025 PARA LA OPERACIÓN DEL CDR TALCA 

 

Fecha Monto recibido Organismo otorgante Propósito 

30-01-25 $65.353.500 SENAMA Ejecución CDR Talca 

09-04-25 $69.569.855 SENAMA Ejecución CDR Talca 

17-07-25 $61.137.145 SENAMA Ejecución CDR Talca 

11-09-25 $65.353.500 SENAMA Ejecución CDR Talca 

18-12-25 $43.569.000 SENAMA Ejecución CDR Talca 

 

El gasto de los recursos fue reportado mensualmente al SENAMA de acuerdo con los procedimientos 

y canales establecidos por ésta, generando los reportes en la plataforma SISREC de la Contraloría 

General de la República en los plazos establecidos. 

De las 12 rendiciones enviadas, SENAMA ha revisado y aprobado el 100% de éstas. Se destaca que 

los montos no ejecutados dentro del periodo son utilizados para la continuidad de la atención para 

el año 2026. 

 

Variable Indicador 

Total recursos recibidos  $304.983.000 

Total recursos rendidos $267.426.454 

N° rendiciones entregadas al SENAMA  12 

Rendiciones aprobadas por SENAMA 100% 
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CONVENIOS CON INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR 
 

Con la finalidad de contribuir en la formación gerontológica de futuros profesionales, se 

mantuvieron activos los convenios de colaboración con instituciones de educación superior con 

presencia en la comuna de Talca, posibilitando la incorporación de estudiantes en práctica en las 

actividades del CDR Talca, todo ello bajo la supervisión permanente de sus docentes guías, equipo 

de Coordinación y Dirección Técnica del CDR y de la FEF.  

Por otro lado, se comunicó a las Universidades sobre la nueva postulación que efectuaría la 

Fundación para la administración del CDR Talca por 3 años más, ante este escenario las instituciones 

manifestaron su deseo de apoyar el proceso de postulación a través de cartas de reconocimiento y 

agradecimiento por el trabajo conjunto realizado, documentación que se presentó al SENAMA como 

antecedentes complementarios al proyecto. Estos actos tienen un significado especial para la 

Fundación, pues muestran que las alianzas y el trabajo forjado en conjunto es sólido, se ha realizado 

de manera correcta y con profunda vocación, lo que es compartido y reconocido por las 

instituciones, siendo un aliento para continuar en la misma senda. 

 

CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE UNIVERSIDAD SANTO TOMÁS 
 

En virtud de la orientación de objetivos comunes por parte de ambas instituciones, se celebró un 

convenio de colaboración con la Universidad Santo Tomás en marzo de 2022, permitiendo la 

incorporación de estudiantes de diferentes carreras al CDR Talca. 

Fruto de esta alianza, durante el año 2025 cuatro estudiantes realizaron sus prácticas profesionales: 

 

Carrera Tipo de 
práctica 

Fecha inicio Fecha término Semanas 

Fonoaudiología Internado 03-03-25 02-05-25 9 

Fonoaudiología Internado 05-05-25 04-07-25 9 

Fonoaudiología Internado 14-07-25 12-09-25 9 

Fonoaudiología Internado 22-09-25 21-11-25 9 

 

A continuación, se comparte el relato de una de las estudiantes contando su experiencia de pasantía 

en el CDR Talca, además, las cartas de apoyo otorgadas por la UST para la postulación del nuevo 

proyecto: 
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CONVENIO DE COLABORACIÓN DOCENTE ASISTENCIAL UNIVERSIDAD 

AUTÓNOMA DE CHILE SEDE TALCA 
 

Del mismo modo, en este caso en abril del 2022 se firmó un convenio de colaboración con la 

Universidad Autónoma, sede Talca, para la incorporación de estudiantes internos.  

Gracias a esta colaboración, 13 estudiantes internos(as) realizaron sus prácticas profesionales, 

durante el año 2025: 

 

Carrera Tipo de práctica Fecha inicio Fecha término Semanas 

Terapia Ocupacional Práctica profesional 16-12-24 28-01-25 6,4 

Terapia Ocupacional Práctica profesional 16-12-24 28-01-25 6,4 

Terapia Ocupacional Práctica profesional 16-12-24 28-01-25 6,4 

Terapia Ocupacional Práctica profesional 10-03-25 25-04-24 7 

Terapia Ocupacional Práctica profesional 10-03-25 25-04-24 7 

Terapia Ocupacional Práctica profesional 12-05-25 30-06-25 7 

Terapia Ocupacional Práctica profesional 12-05-25 30-06-25 7 

Terapia Ocupacional Práctica profesional 28-07-25 22-09-25 8 

Terapia Ocupacional Práctica profesional 28-07-25 22-09-25 8 

Terapia Ocupacional Práctica profesional 06-10-25 28-11-25 8 

Terapia Ocupacional Práctica profesional 06-10-25 28-11-25 8 

Terapia Ocupacional Práctica profesional 15-12-25 29-01-25 6,8 

Terapia Ocupacional Práctica profesional 15-12-25 29-01-25 6,8 

 

A continuación, se comparten algunos relatos de estudiantes contando su experiencia de pasantía 

en el CDR Talca: 
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CONVENIO COLABORACIÓN ASISTENCIAL DOCENTE UNIVERSIDAD DE TALCA 
 

Con el convenio de colaboración asistencial docente ya establecido con la Universidad de Talca en el 

año 2024 y el addenddum generado para ampliarlo a las prácticas de la especialidad de 

Odontogeriatría, se pudo continuar el trabajo conjunto entre ambas instituciones. De esta manera, 

las prácticas profesionales desarrolladas por estudiantes de pregrado durante el año 2025 fueron las 

siguientes: 

 

Carrera Tipo de práctica Fecha inicio Fecha término Semanas 

Terapia Ocupacional Práctica profesional 17-03-25 30-05-25 11 

Terapia Ocupacional Práctica profesional 17-03-25 30-05-25 11 

Terapia Ocupacional Práctica profesional 16-06-25 29-08-25 11 

Terapia Ocupacional Práctica profesional 16-06-25 29-08-25 11 

Terapia Ocupacional Práctica profesional 15-09-25 28-11-25 11 

Terapia Ocupacional Práctica profesional 15-09-25 28-11-25 11 

 

Se comparten recuerdos dejados por algunos de los estudiantes al finalizar su periodo de pasantía, 

además, las cartas de reconocimiento otorgadas por la institución para contribuir en el proceso de 

postulación al nuevo proyecto CDR: 
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CONVENIO ESPECÍFICO ASISTENCIAL DOCENTE UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL 

MAULE 
 

Luego de las conversaciones sostenidas a fines de 2024, durante el año 2025 se pudo concretar un 

convenio asistencial docente con la Universidad Católica del Maule para permitir prácticas 

profesionales para estudiantes de dicha casa de estudios. Si bien durante este periodo no se 

concretó ninguna pasantía, sí se efectuó una tesis de pregrado por parte de estudiantes de la carrera 

de Enfermería, titulada: “Espiritualidad y autotrascendencia en personas mayores y su relación con 

la calidad de vida”, la que se llevó a cabo con personas mayores usuarias del CDR Talca. 

Se muestra a continuación un extracto del convenio e imágenes del proceso de tesis de las 

estudiantes: 
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INSTITUTO AIEP 
 

Si bien no existe un convenio formal entre ambas partes, se acercó al CDR una estudiante de la 

carrera de Servicio Social quien deseaba realizar su práctica profesional, por lo que tras coordinar 

con AIEP se dio visto bueno a su requerimiento. Su pasantía se llevó a cabo entre el 03-02-25 y el 

30-04-25. Se muestra a continuación un extracto del recuerdo que dejó al terminar su pasantía: 
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VINCULACIÓN CON EL MEDIO 
 

Con la finalidad de potenciar las acciones en beneficio de las personas mayores, además de los 

vínculos formales con las instituciones antes mencionadas, se mantuvo la colaboración con 

instituciones de educación superior cuyos objetivos eran compatibles con los de la FEF. 

 

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSIDAD DE TALCA 
 

La Universidad de Talca brinda apoyo técnico a socios comunitarios que lo requieran a través de la 

postulación de proyectos en los que se manifiesten las necesidades de estos últimos, permitiendo 

contar con el trabajo especializado de estudiantes de diferentes carreras organizados y supervisados 

por docentes del área. 

Durante el año 2025 se ejecutaron los siguientes proyectos: 

Temática Descripción breve del proyecto Carrera 

Derechos legales y musicoterapia 
 

Entrega de información atingente 
sobre temáticas legales a 
usuarios(as) del CDR Talca, 
además, momentos musicales en 
vivo 

Derecho y Música 

Actividades recreativas para 
personas mayores 

Talleres prácticos con 
usuarios(as) del CDR Talca 
incluyendo temáticas varias 
acorde a sus intereses; huerto, 
canto y baile, entre otros. 

Enfermería 

Crecer, Cuidarse y Cuidar: 
intervención para el bienestar 
laboral 

Actividades teórico-prácticas con 
carácter lúdico destinadas a 
funcionarios(as) del CDR Talca 
para promover el autocuidado 

Medicina 

Conectando Vidas: visibilidad 
digital para el Centro Diurno 
Referencial de Talca 

Capacitaciones a funcionarios(as) 
del CDR Talca sobre herramientas 
digitales y conocimientos en 
redes sociales, especialmente 
Instagram a fin de potenciar la 
imagen del CDR en redes y con 
ello potenciar la difusión 

Ingeniería Comercial 

Mantenimiento y funcionamiento 
de impresora 3D 

Actividades prácticas en las que 
estudiantes realizaron reparación 
y mantenimiento de impresora 
3D del CDR, además, realizaron 
capacitaciones a parte del equipo 
profesional 

Ingeniería en 
Videojuegos 
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INSTITUTO AIEP 
 

Se continuó el trabajo conjunto con la institución, a través de la organización y desarrollo de una 

capacitación al equipo sobre el tema “Uso y manejo de extintor” por docente de Prevención de 

Riesgos, incluyendo paso práctico. 

 

 

IP – CFT SANTO TOMÁS 
  

Se generó una virtuosa vinculación que permitió el desarrollo de varios operativos gratuitos de 

podología para las personas mayores del CDR Talca, además, uno de éstos fue dirigido a los 

funcionarios del CDR como estrategia de autocuidado y promoción de su salud. Así también, un 

encuentro intergeneracional entre estudiantes de la carrera de Servicio Social y usuairos(as) del CDR 

Talca. 
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UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL MAULE 
 

Durante el año 2025, se coordinó a través de la carrera de Tecnología Médica la ejecución de un 

operativo de oftalmología para los(as) usuarios(as), llevado a cabo de manera gratuita en el CDR 

Talca. Además, estudiantes de Bachillerato se acercaron al CDR Talca para ofrecer su participación 

llevando a cabo una charla sobre el tema Osteosarcopenia para las personas mayores. 
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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHILE 
 

Se organizó un nuevo operativo de confección de órtesis para 8 personas mayores del CDR Talca 

que lo necesitaban, actividad que fue desarrollada por estudiantes de la carrera de Terapia 

Ocupacional bajo la guía y supervisión de sus docentes, realizado en dependencias del CDR. 
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ESTADOS FINANCIEROS Y BALANCE 
 

Nuevamente, se trabajó con la Consultora E&B para la construcción de los estados financieros y 

balance general de la FEF. 
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